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คํานํา 
 

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน  โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ
สถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคม
มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ  ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลประโคนชัย  จึงแสดง 
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลประโคนชัย ตอไป  
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สวนท่ี 1   
บทนํา 

 

1.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี   
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  

ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิด
การทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให   
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย 
หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน 
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2.  หลักการเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึง
ไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ   

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ 
ปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุ 
ท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม 
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พ้ืนฐานของสงัคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน   
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความ
เขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เริ่มจาก   
ป พ.ศ. 2560  จนถึงป พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ 
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ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  4  ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลประโคนชัยตอไป  และเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  

 

วิสัยทัศน 
  “บริหารงานดวยความซ่ือสัตย โปรงใส จริงใจ ตรวจสอบได  ภายใตหลักธรรมาภิบาล” 

คําอธิบายวิสัยทัศน 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ซ่ึงจะมุงสูการเปนองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนมิติใหมท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ  บริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  สงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร  มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินการของ
องคกรไดทุกข้ันตอนและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 

 พันธกิจ 
  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  ปลุกจิตสํานึกใหมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน” 
 คําอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันการทุจริตในระยะ  4  ปขางหนา  จะเริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริต  ตอ
ตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติไมเพิกเฉยตอการทุจริต ปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกใหมีความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  คํานึงถึงประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน  การทํางานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม  ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมี
กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
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2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิ 
ชอบของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน 
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลตําบลประโคนชัย 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ี 1.1 การสรางจิตสํานึกและ 1.1.1 (1) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 500,000 500,000 500,000 500,000  
ไมทนตอการทุจริต ความตระหนักแกบุคลากร ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน      
 ท้ังขาราชการการเมืองฝาย 1.1.1 (2) โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย   40,000 40,000 40,000 40,000  
 บริหาร ขาราชการการเมือง 1.1.1 (3) โครงการจัดงานวันเทศบาล   40,000 40,000 40,000 40,000  
 ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย 1.1.1 (4) โครงการอบรมจัดทําสมรรถนะการ 100,000 100,000 100,000 100,000  
 ประจาํขององคกรปกครอง ปฏิบัติงาน      
 สวนทองถ่ิน 1.1.2 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม - - - -  
  ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
  1.1.3 (1) กิจกรรม “ใหความรู เรื่อง ผลประโยชน - - - -  
  ทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาล”      
  1.1.3 (2) กิจกรรม “จัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติ - - - -  
  งานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน”      
  1.1.3 (3) กิจกรรม “การใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย - - - -  
  ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและ 1.2.1 (1) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 500,000 500,000 500,000 500,000  
 ความตระหนักแกประชาชน ประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน      
 ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 1.2.1 (2) มาตรการ “จัดตั้งศูนยอัยการคุมครอง - - - -  
  สิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน      
  1.2.1 (3) โครงการอบรมและสงเสริมพัฒนาสตรี 100,000 100,000 100,000 100,000  
  เทศบาลตําบลประโคนชัย      
  1.2.1 (4) โครงการอบรมพัฒนาบทบาทสตรีและ 50,000 50,000 50,000 50,000  
  สรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัว      
  1.2.1 (5) มาตรการ “ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล - - - -  
  ประโคนชัย”      
  1.2.2 (1) โครงการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและ 200,000 200,000 200,000 200,000  
  ทะเบียนทรัพยสิน      
  1.2.2 (2) โครงการสรางจิตสํานึกในการรักษา   200,000 200,000 200,000 200,000  
  สิ่งแวดลอม      
  1.2.2 (3) โครงการสงเสริมและรณรงคสรางจิตสํานึก - 560,000 - -  
  ความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ      
  สิ่งแวดลอม      
  1.2.3 (1) โครงการฝกอบรมการเกษตรตามแนว 50,000 50,000 50,000 50,000  
  ทฤษฎีใหมโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.2.3 (2) โครงการอบรมสงเสริมอาชีพใหแก 70,000 70,000 70,000 70,000  
  ประชาชน      
  1.2.3 (3) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพชมรมกุง 50,000 50,000 50,000 50,000  
  จอมกระยาสารทประโคนชัย      
 1.3 การสรางจิตสํานึกและ 1.3.1 (1) โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 160,000 160,000 160,000 160,000  
 ความตระหนักแกเด็กและ 1.3.1 (2) โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและ 120,000 120,000 120,000 120,000  
 เยาวชน สงเสริมการอาน      
  1.3.1 (3) โครงการชมรมหนูรักหองสมุด - - - -  
  1.3.2 (1) โครงการอบรมกฎหมายทองถ่ิน 30,000 30,000 30,000 30,000  
  1.3.2 (2) กิจกรรม “สงเสริมเปดโอกาสใหเยาวชน      
  เขารวมรับฟงการประชุมสภา”      
  1.3.3 (1) โครงการอบรมสภาเด็กและเยาวชน 150,000 150,000 150,000 150,000  
  เทศบาลตําบลประโคนชัย      

มิติท่ี 1 รวม 3  มาตรการ  4  กิจกรรม 2,410,000 2,970,000 2,410,000 2,410,000  
  18  โครงการ      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ 2.1 แสดงเจตจํานงทาง 2.1 มาตรการ “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต - - - -  
เพ่ือปองกันการทุจริต การเมืองในการตอตาน ของผูบริหารทองถ่ิน”      
 การทุจริตของผูบริหาร       
 2.2 มาตรการสราง 2.2.1 (1) มาตรการ “ประกาศกําหนดนโยบาย - - - -  
 ความโปรงใสในการ ความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบล      
 ปฏิบัตริาชการ ประโคนชัย”      
  2.2.1 (2) มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการ - - - -  
  บริหารงานบุคคล”      
  2.2.1 (3) มาตรการ “ออกคําสั่งมอบหมายงาน - - - -  
  ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน      
  ราชการ”      
  2.2.2 (1) กิจกรรม “การจัดทํารายงานผลการใชจาย - - - -  
  เงินของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ”      
  2.2.2 (2) กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ - - - -  
  จัดซ้ือ-จัดจางผานชองการการประชาสัมพันธ”      
  2.2.2 (3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม - - - -  
  เทศบัญญัติงบประมาณ”      
  2.2.2 (4) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจาย - - - -  
  เงินงบประมาณ”      
  2.2.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวก - - - -  
  แกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน”      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.3 (2) มาตรการ “ใชบัตรคิวในการติดตอราชการ” - - - -  
  2.2.3 (4) กิจกรรม  “สํารวจความพึงพอใจของ - - - -  
  ผูรับบริการ”      
  2.2.3 (5) มาตรการ “รับข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ  - - - -  
  2.2.3 (5) มาตรการ “รับข้ึนทะเบียนผูพิการ - - - -  
 2.3 มาตรการการใช 2.3.1 (1) มาตรการ “จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวก - - - -  
 ดุลยพินิจและใชอํานาจ แกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน”      
 หนาท่ีใหเปนไปตาม 2.3.1 (2) มาตรการ “จัดทําแผนภูมิการใหบริการของ - - - -  
 หลักการบริหารกิจการ แตละหนวยงาน      
 บานเมืองท่ีดี 2.3.1 (3) มาตรการ “การประชาสัมพันธเก่ียวกับการ - - - -  
  บริการตางๆ กับประชาชน”      
  2.3.1 (4) กิจกรรม “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” - - - -  
  2.3.2 (1) มาตรการ “มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ        
  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” - - - -  
  2.3.2 (2) มาตรการ “มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี” - - - -  
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก 2.4.1  กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล - - - -  
 หนวยงาน/บคุคลในการ ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ผานทาง      
 ดําเนินกิจการการประพฤติ สื่อประชาสัมพันธ”      
 ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 2.4.2 (1) กิจกรรม “มอบประกาศเกียรติคุณใหกับ - - - -  
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.4.2 (2) กิจกรรม “มอบประกาศเกียรติคุณใหกับ - - - -  
  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล      
  ตําบลประโคนชัย”      
  2.4.3  กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตน - - - -  
  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงผานทางสื่อประชาสัมพันธ”      
 2.5 มาตรการจัดการใน 2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ - - - -  
 กรณีไดทราบ หรือรับแจง ราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร”      
 หรือตรวจสอบพบการ 2.5.1 (2) มาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ - - - -  
 ทุจริต ราชการระหวางบุคลากรกับหัวหนาสวนราชการ”      
  2.5.2 (1) มาตรการ “จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน  - - - -  
  และปราบปรามการทุจริต”      
  2.5.2 (2) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน - - - -  
  ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”      
  2.5.3 (1) มาตรการ “ไตสวนสอบขอเท็จจริง” - - - -  
  2.5.3 (2) มาตรการ “ดําเนินการทางวินัย” - - - -  
  2.5.3 (3) มาตรการ “ติดตามประเมินผล” - - - -  

มิติท่ี 2 รวม 20  มาตรการ   10  กิจกรรม - - - -  
  -  โครงการ      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท 3.1 จัดใหมีและเผยแพร 3.1.1 (1) มาตรการ “จัดใหมีศูนยรวมขอมูลขาวสาร - - - -  
และการมีสวนรวมของ ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี เทศบาลตําบลประโคนชัย”      
ภาคประชาชน เปนการอํานวยความสะดวก 3.1.1 (2) กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารให - - - -  
 แกประชาชนไดมีสวนรวม ประชนชนทราบผานทางชองทางการประชาสัมพันธ”      
 ตรวจสอบการปฏิบัติ 3.1.2 (1) กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ - - - -  
 ราชการตามอํานาจหนาท่ี จัดซ้ือ-จัดจางผานทางชองทางการประชาสัมพันธ”      
 ขององคกรปกครองสวน 3.1.2 (2) กิจกรรม “จัดทํารายงานงานประจําป” 32,000 32,000 32,000 32,000  
  3.1.2 (3) กิจกรรม “รายงานผลการติดตามและ - - - -  
  ประเมินผลแผนพัฒนา”      
  3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางการ - - - -  
  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาล”      
  3.1.3 (2) กิจกรรม “เผยแพรขอมูลการปฏิบัติงาน 120,000 120,000 120,000 120,000  
  ประจําเดือน (จดหมายขาว)”      
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น  3.2.1 (1) โครงการเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000  
 การรับและตอบสนองเรื่อง เทศบาล      
 รองเรียน/รองทุกขของ 3.2.1 (2) โครงการจัดทําแผนชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000  
 ประชาชน 3.2.1 (3) กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่อง - - - -  
  ราวรองทุกข”      
  3.2.1 (4) กิจกรรม “ประชุมประจําเดือน - - - -  
  คณะกรรมการชุมชน”      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.2.1 (5) กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการพัฒนา - - - -  
  เทศบาลตําบลประโคนชัย”      
  3.2.1 (6) กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน - - - -  
  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
  3.2.1 (7) กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการติดตาม - - - -  
  และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
  3.2.2 (1) กิจกรรม “ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข” - - - -  
  3.2.2 (2) มาตรการ “จัดใหมีตูรับฟงความคิดเห็น” - - - -  
  3.2.2 (3) มาตรการ “รับเรื่องราวรองทุกขผานทาง  - - - -  
  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang”      
  3.2.3 (1) มาตรการ “แจงผลการดําเนินการตาม - - - -  
  ขอรองเรียน”      
  3.2.3 (2) กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว - - - -  
  รองทุกข”      
  3.2.3 (3) มาตรการ “แจงผลการดําเนินการผานทาง - - - -  
  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang”      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 การสงเสริมให 3.3.1 (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา - - - -  
 ประชาชนมีสวนรวมบริหาร เทศบาลตําบลประโคนชัย”      
 กิจการขององคกรปกครอง 3.3.1 (2) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุ - - - -  
 สวนทองถ่ิน การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
  3.3.2 มาตรการ “ประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจาง - - - -  
  ผานทางชองทางการประชาสัมพันธ”      
  3.3.3 (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม - - - -  
  และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
  3.3.3 (2) กิจกรรม “การประเมินผลการดําเนินงาน - - - -  
  ของเทศบาลตําบลประโคนชัย”      
        

มิติท่ี 3 รวม 10  มาตรการ    13  กิจกรรม 252,000 252,000 252,000 252,000  
  2  โครงการ      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบและ 4.1.1 มาตรการ “การจัดทํารายงานการควบคุม - - - -  
ปรับปรุงกลไกในการ รายงานการควบคุมภายใน ภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”      
ตรวจสอบการปฏิบัติ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ 4.1.2 (1) มาตรการ“ติดตามประเมินผลการควบคุม - - - -  
ราชการขององคกร เงินแผนดินกําหนด ภายใน”      
ปกครองสวนทองถ่ิน  4.1.2 (2) มาตรการ “รายงานผลการดําเนินงาน - - - -  
  เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต”      
 4.2. การสนับสนุนให 4.2.1 มาตรการ “การประชาสัมพันธ เก่ียวกับการ  - - - -  
 ภาคประชาชนมีสวนรวม บรรจุแตงตั้ง โยกยาย”      
 ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ 4.2.2 (1) มาตรการ “ปดประกาศ/การประชา - - - -  
 การบริหารราชการตามชอง สัมพันธผานสื่อออนไลนเก่ียวกับงานงบประมาณ      
 ทางท่ีสามารถดําเนินการได การรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ      
  ทางราชการ”      
  4.2.2 (2) กิจกรรม “การจัดทําแผนการใชจายเงิน” - - - -  
  4.2.2 (3) กิจกรรม “สงเสริมเปดโอกาสใหประชาชน - - - -  
  เขารวมฟงการประชุมสภาเทศบาล”      
  4.2.3 (1) มาตรการ “ปดประกาศ/การประชา - - - -  
  สัมพันธผานสื่อออนไลน รายงานผลการดําเนินการ      
  โครงการทุกข้ันตอน”      
  4.2.3 (2) กิจกรรม “การจัดทําแผนพัสดุจัดซ้ือ - - - -  
  จัดจาง”      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ 4.3 การสงเสริมบทบาท 4.3.1 มาตรการ “จัดทําหนังสือกฎหมายและ - - - -  
ปรับปรุงกลไกในการ การตรวจสอบของสภา ระเบียบเพ่ือใชประโยชนในการพิจารณาของสภา      
ตรวจสอบการปฏิบัติ ทองถ่ิน เทศบาล”      
ราชการขององคกร  4.3.2 (1) มาตรการ “การตั้งกระทูคําถามหรือ - - - -  
ปกครองสวนทองถ่ิน  การอภิปรายสอบถามการบริหารงานของผูบริหาร      
  ในสภา”      
  4.3.2 (2) มาตรการ “สมาชิกสภาเขารวมเปน - - - -  
  คณะกรรมการตางๆ”      
 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม 4.4.1 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางการ - - - -  
 ของชุมชน (Community)  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาล”      
 และบรูณาการทุกภาคสวน 4.4.1 (2) มาตรการ “ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข” - - - -  
 เพ่ือตอตานการทุจริต 4.4.1 (3) มาตรการ “ระบบควบคุมภายใน” - - - -  
  4.4.2 (1) กิจกรรม “เขารวมเปนเครือขาย อปท. - - - -  
  โปรงใส หัวใจคุณธรรม”      
  4.4.2 (2) โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย 12,000 12,000 12,000 12,000  
  ขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหาร      
  ราชการสวนทองถ่ิน      

มิติท่ี 4 รวม 12  มาตรการ   4  กิจกรรม 12,000 12,000 12,000 12,000  
  1  โครงการ      
 

 



สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต   

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเกิดสิ่งใหมๆ  อยูเสมอตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆ ดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม  และเพ่ือใหการบริหารองคกรเปนไปอยางทันทวงทีและถูกตอง  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกร เพ่ือใหมีความรูในดานตางๆ คือ ความรูในการบริหาร
ราชการ ความรูทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ความรูในการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงาน บริหาร
งบประมาณ และใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืนและใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
  เทศบาลตําบลประโคนชัยไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน
เทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน  และแนวความคิดทฤษฎีใหมๆ ท่ีจะสามรถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีอันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลประโคนชัยตอไป  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 
  3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแกไขปญหา 
การพัฒนางาน การปรับปรุงงาน และการทํางานรวมกันเปนทีม 
  3.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร ตอผู อ่ืน         
ตอตนเองและสาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ มีความเสียสละ
ประโยชนสวนตวัเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.4 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.5 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
  3.6 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู  ศักยภาพในการปฏิบัติงานและไดรับประโยชนจากการอบรมเพ่ือ
นํามาปรับใชในการทํางาน 

4. เปาหมาย  
  บุคลากรของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  4.1 คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล 
  4.2 พนักงานเทศบาล 
  4.3 ลูกจางประจํา 
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  4.4 พนักงานจางตามภารกิจ 
  4.5 พนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ  
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  6.1 ข้ันเตรียมการ 
   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
   - ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดอบรมสัมมนา 
   - ติดตอประสานงานสถานท่ีจัดอบรม 
  6.2 ข้ันดําเนินการ  
   จัดอบรมผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  
ตามโครงการ   
  6.3 ข้ันสรุปผล 
   ติดตามประเมินผลหลังการอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณการดําเนินงาน 
  500,000.- บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 
            10.2  ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแกไขปญหา การพัฒนางาน 
การปรับปรุงงาน และการทํางานรวมกัน 

10.3  ผูเขารวมอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดีมีจิตสํานึกท้ังตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ 
เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม  

10.4  ผูเขารวมอบรมมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน 
10.5 บุคลากรของเทศบาลตําบลประโคนชัย มีคุณธรรมจริยธรรม มากยิ่งข้ึน 
10.6 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและศักยภาพในการปฏิบัติงานและไดประโยชนจากการอบรม 

งานเพ่ือนํามาปรับใชในการทํางาน 
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ลําดับท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดงานวันทองถิ่นไทย   

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี  22  มิถุนายน  2553  เห็นชอบตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ
กําหนดใหวันท่ี 18 มีนาคมของทุกปเปน “วันทองถ่ินไทย”  เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวท่ีไดทรงมีพระบรมราชโองการใหยกฐานะตําบลทาฉลอมข้ึนเปนสุขาภิบาลทาฉลอม  เม่ือ
วันท่ี 18 มีนาคม 2448 ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการกระจายอํานาจการปกครองใหแกประชาชนอันเปนการวางรากฐาน
ท่ีสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และเปนการพัฒนาไปสูการกําหนดนโยบายแหงรัฐในการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถเปนกลไกในการ
พัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน  โดยกระทรวงมหาดไทยไดขอความรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม
วันทองถ่ินไทยข้ึนตามความเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี อาทิ กิจกรรมสาธารณประโยชนและสาธารณกุศล การใหบริการ
ประชาชนเพ่ิมเติมจากท่ีเคยปฏิบัติเปนประจํา การจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมเผยแพรผลงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  การจัดประชุมสัมมนาหรือเวทีสาธารณเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบําบัด
ทุกข  บํารุงสุขใหกับประชาชน  การพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  หรือกิจกรรมพัฒนา
อ่ืนๆ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงกระบวนการมีสวนรวมและความสมานฉันทของประชาชน เพ่ือใหสาธารณชนไดเห็นความสําคัญ
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ตลอดจนเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ขาราชการ  พนักงานและลูกจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลประโคนชัย ซ่ึงมีหนาท่ีในการดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน  ไดจัดโครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใหแกเทศบาลตําบลประโคนชัย ได
มุงม่ันในการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแกประชาชนยิ่งข้ึนไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ขาราชการ  พนักงานและลูกจางในเทศบาลตําบล   

ประโคนชัยไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ท่ีทรงใหกําเนิดการ
ปกครองสวนทองถ่ินครั้งแรกในประเทศ 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดตระหนักถึง  บทบาท  ภารกิจ  หนาท่ี  ความสําคัญ
ของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

3.3  เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ขาราชการ  พนักงานและ
ลูกจางในเทศบาลตําบลประโคนชัย 

3.4  เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของระหวางเทศบาลตําบลประโคนชัยกับประชาชนโดยใช
กิจกรรมรวมพลสรางสาธารณประโยชนชุมชน  

3.5  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธอํานาจหนาท่ี   และผลงานของเทศบาลตําบลประโคนชัยท่ีเปน 
ประโยชนกับประชาชน 

3.6  เพ่ือสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง
ของเทศบาลตําบลประโคนชัย  ไดเขาใจอํานานหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการ “บําบัดทุกข 
บํารุงสุข”  ใหกับประชาชนโดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก 
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4. เปาหมาย 
  4.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาลตําบล
ประโคนชัยทุกคน 

4.2 ผูนําหมูบาน และผูนําชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนการงานเพ่ือวางแผนการดําเนินงานรวมกัน 
6.2 จัดทําโครงการเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ 

  6.3 จัดนิทรรศการเพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
รัชกาลท่ี 5  และเผยแพรประชาสัมพันธอํานาจหนาท่ี  และผลงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  6.4 จัดกิจกรรมรวมพลสรางสาธารณประโยชน (ทําความสะอาดบริเวณและอาคารโรงเรียนเทศบาล
ตําบลประโคนชัย เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปดทําการใหม) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณ 
  40,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และประชาชนท่ัวไปแสดงออก

ถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5   
10.2 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลประโคนชัย             

มีความสามัคคี  เมตตาปรารถนาดีตอกันโดยใชกิจกรรมรวมพลสรางสาธารณประโยชนเปนสื่อกลาง  และมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

10.3 ประชาชนไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัยท่ีผานมา                         
และเห็นความสําคัญของบทบาทหนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอันเปนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

10.4 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจาง ตลอดจนประชาชนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูหลักการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
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ลําดับท่ี  3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการวันเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกระทรวงมหาดไทยไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องวันเทศบาล  ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม  
2532  กําหนดใหวนัท่ี  24  เมษายนของทุกปเปน “วันเทศบาล” และใหเทศบาลกําหนดจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาล ตามความเหมาะสม  แตควรเปนไปในลักษณะของการเผยแพร  ประชาสัมพันธภารกิจของเทศบาลใหเปนท่ี
รูจักอยางแพรหลาย และเปนประโยชนตอประชาชน อันเปนเครื่องเตือนใจใหผูบริหาร และพนักงานเทศบาล รวมท้ัง
ประชาชนไดสํานึกถึง ความรัก ความผูกพัน ความเสียสละ และความรับผิดชอบท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเจริญกาวหนา
ตอไป 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีใหบริการสาธารณะ เพ่ือ
แกไขปญหาตอบสนองความตองการแกประชาชนในทองถ่ิน  และมีบทบาทอยางยิ่งในการบําบัดทุกขบํารุงสุขและ
สรางความเจริญดานตางๆ  ใหแกประชาชนในเขตชุมชนซ่ึงถือวาเปนกระบวนการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและพัฒนาไดดวยตนเอง  เพ่ือตระหนักถึงบทบาทความสําคัญของ
การปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลเทศบาลตําบลประโคนชัย  จึงไดจัดทําโครงการวันเทศบาลเพ่ือเชิดชูความ 
สําคัญของการปกครองทองถ่ินในรูปแบบเทศบาลใหปรากฏแกประชาชนนอกจากนี้คณะผูบริหารไดกําหนดใหถือเอา
วันเทศบาลเปนวันประกาศนโยบายการดําเนินการกิจกรรม 5 ส ประจําป และเปนวันรณรงคทําความสะอาดใหญของ
เทศบาลตําบลประโคนชัยดวย  เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดใหกับเจาหนาท่ี 
ตลอดจนเปนแบบอยางใหกับประชาชนในการรักษาความสะอาด จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการระลึกถึงความสําคัญและความเปนมาของการกอกําเนิดเทศบาล 
               3.2 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ไมวาจะเปนพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปกครองทองถ่ิน โดยเฉพาะการปกครองทองถ่ินรูปแบบ
เทศบาลตลอดจนใหบุคคลากรตางๆ ไดมองเห็นความสําคัญ ของการบริการ และการอํานวยความสะดวกสรางความ
เปนธรรม ความเสมอภาคใหกับประชาชนท่ีมาใชบริการของเทศบาล 

3.3 เสริมสรางขวัญ กําลังใจ ในการทํางานใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
  3.4 เพ่ือใหพนักงานเทศบาลไดรับทราบนโยบายจากผูบริหารในการบริหารงานของเทศบาลจาก 
ผูบริหาร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.5 เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลมีความรักความผูกพันความสามัคคี 
  3.6 ปลูกฝง และสรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดใหบุคลากรในองคกร และประชาชน 
ในชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดกิจกรรมอันเปนประโยชนรวมระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา ผูนําชุมชน รวมท้ังสิ้น 144 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย   
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6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1. ประชุมคณะผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
  6.2 จัดทําโครงการ เสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ 
  6.3 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีดําเนินการ 
  6.4 ดําเนินการตามโครงการ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
   1. กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ  
   2. กิจกรรมอานสารสารรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เนื่องใน “วันเทศบาล” เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบนโยบายสําคัญของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย 
   3. กิจกรรมใหโอวาทและมอบนโยบายในการบริหารงานของเทศบาล เพ่ือใหประชาชนได 
รับทราบแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาภารกิจในการบริหารงานของเทศบาล  โดยเนนสรางความเจริญ 
กาวหนาใหกับเทศบาลในทุกระบบ การสงเสริมความเขาใจในบทบาท ภารกิจของเทศบาลใหกับประชาชน 
   4. กิจกรรม 5 ส เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึก ดานการรักษาความสะอาดใหบุคลากรใน
องคกร และประชาชน โดยทําความสะอาดอาคารสํานักงาน อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน และจัดพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการ
ประชาชนอยางเหมาะสม เพ่ือใหประชาชนไกรับความสะดวกสบาย ในการมาติดตอราชการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  40,000.-บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ทําใหไดระลึกถึงความสําคัญและความเปนมาของการกอกําเนิดเทศบาล 
               10.2 ทําใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปได 
ตระหนักถึงความสําคัญของการปกครองทองถ่ิน โดยเฉพาะการปกครองทองถ่ินรูปแบบเทศบาลตลอดจนใหบุคคลากร 
ตางๆ ไดมองเห็นความสําคัญ ของการบริการ และการอํานวยความสะดวกสรางความเปนธรรม  ความเสมอภาคใหกับ
ประชาชนท่ีมาใชบริการของเทศบาล 
  10.3 ทําใหไดรับ ขวัญ กําลังใจ ในการทํางานใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
               10.4. ทําใหบุคลากรเทศบาลมีความรักความผูกพันความสามัคคี 
  10.5. ทําใหเกิดการปลูกฝง และสรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดใหบุคลากรในองคกร               
และประชาชนในชุมชน 
  10.6. ทําใหไดทราบนโยบายของรัฐบาลรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทยจากการการอาน                              
สารรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เนื่องใน “วันเทศบาล” ประจําป 2561 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
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ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอบรมจัดทําสมรรถนะการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 2 
  ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ., ก.ท., ก.อบต.)  และ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดมีการประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘  ท่ีนําเอาระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management ) มาใชกับขาราชการสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนงตามประเภทหรือ
ลักษณะงาน (ระบบแทง)  โดยการเชื่อโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร ระดับหนวยงานและระดับ
บุคคลเขาดวยกันผานกระบวรการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรท่ีชัดเจน  การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง  การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลอง
กับเปาหมายท่ีกําหนดไว  เพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดไปประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การใหเงินรางวัลประจําป การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง การเลื่อนระดับ เปนตน โดยกําหนดใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคนจะตองจัดทําเปนการเฉพาะตัวเพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแลว 
ยังเปนเครื่องมือของผูบริหารทองถ่ินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอถ่ินและ
แนวนโยบายของผูบริหารทองถ่ินไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมไดอีกดวย  
  ซ่ึงหากผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินตลอดจนผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถ่ิน ไมมีความรูหรือความเขาใจอยางถองแท อาจทําใหการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมเปนไปตามหลักการและวัตถุประสงคของระบบการบริหารงานบุคคลระบบใหม (ระบบแทง) งานการ
เจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาลได  จึงไดจัดโครงการอบรมจัดทําสมรรถนะการปฏิบัติงาน ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและรูปแบบ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบแทง (Broadband)  

3.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม สามารถจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ จัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ไดอยางถูกตอง และขอตกลง  
  3.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีองคความรูในการประเมินตนเอง และสามารถใหคําชี้แนะและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย  บุคลากรของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  4.2 พนักงานเทศบาล 
  4.3 ลูกจางประจํา 
  4.4 พนักงานจางตามภารกิจ 
  4.5 พนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีดําเนินการ  
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  6.1 ข้ันเตรียมการ 
   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
   - ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดอบรมสัมมนา  
  6.2 ข้ันดําเนินการ  
   - จัดอบรม พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  ตามโครงการ   
  6.3 ข้ันสรุปผล 
   - ติดตามประเมินผลหลังการอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณการดําเนินงาน 
  100,000.- บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และ

รูปแบบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบแทง (Broadband)  
10.๒ ไดเรียนรูเทคนิคและสามารถจัดทําขอตกลงกรปฏิบัติราชการ จัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ในระบบจําแนกตําแหนงตามประเภทและลักษณะงานไดอยางถูกตอง  
10.๓ มีองคความรู ในการประเมินตนเอง ใหคําชี้แนะและประเมินผลการปฏิบั ติงานของ

ผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัย  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

พ.ศ.2557  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา  ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ
เทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 
ไดแก  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย สุจริต  และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศ 
ชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย,  
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ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได, ยึดม่ัน
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบ  โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน  และ
ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11  ลงวันท่ี 25 ธนัวาคม  2557  ซ่ึงเทศบาล 
ตําบลประโคนชัย  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน  เทศบาล
ตําบลประโคนชัยไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประโคนชัย”  
ข้ึน  เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลประโคนชัยเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
  3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประโคนชัย เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประโคนชัย เปดเผยเปนการ
ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตําบลประโคนชัย ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตาํบลประโคนชัย 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “ใหความรู  เรื่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลประโคนชัย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ 
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แต
กลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี 
การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ 
ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด  หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตน
มีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ  ท้ังนี้ หมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยกําหนดให
หนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลประโคนชัย  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตําบลประโคนชัย เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
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  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลประโคนชยมีจิตสํานึก คานิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดประชุมประจําเดือนและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย 
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชือ่ม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 



-27- 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ในภาครัฐและ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อัน
รวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน
แกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
   เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน
ภาครัฐ  เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริม

การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลประโคนชัยข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและ
ผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับ
การทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลประโคนชัย ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรมัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง 
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การใชแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103  ซ่ึงมาตรา ๑๐๐ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวยการ
ขัดกันแหงผลประโยชน  หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมา
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของ   ผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม และตามมาตรา ๑๐๓ กําหนดไววา หามไมใหเจาหนาท่ีของ
รัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล  นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได  เวนแตการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจาํนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

  จากท่ีกลาวไวขางตน  จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอม   
ท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ 
ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน  ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม  การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการ
บริหารท่ีดอยพัฒนา 

  เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของกฎหมาย เทศบาล
ตําบลประโคนชัย  จึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจ
ในแอพพลิเคชั่น ซ่ึงจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แกบุคลากรของ
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับซอนใน
องคกร 
  ๓.๓ เพ่ือไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐจากบุคคลในโอกาสตางๆ มี
อิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ 
๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรมัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานเทศบาลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทําแบบทดสอบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ 
๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย แบงการปกครองออกเปนชุมชนยอยในเขตเทศบาล  จํานวน ๑๖  ชุมชน  
โดยไดทําการเลือกตั้งตัวแทนประชาชนของแตละชุมชนท่ีเรียกวา “คณะกรรมการชุมชน”  ซ่ึงมีหนาท่ีเปนตัวแทนใน
การดําเนินการประสานงานระหวางชุมชนกับเทศบาล หนวยงานภาครัฐ และองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ถือเปนรูปแบบ 
หนึ่งของการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  พรอมท้ังเปนการพัฒนาคนในชุมชนให
ไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย  จิตใจ  ดานความรูความสามารถฝกทักษะการประกอบอาชีพ  เพ่ือใหเกิดชุมชนท่ี 
เขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได มีความม่ันคงในการดํารงชีวิตประจําวันและสามารถดํารงชีวิตประจําวันโดยยึดหลัก
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   “การพัฒนาทรัพยากรมนษุย” เปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกร พัฒนาตําบล และการพัฒนา
ชาติ  การใหการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชนเปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐ
จะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง และเพ่ือใหกรรมการชุมชนไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถเปน
ผูนําในการทําหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดแนวทางพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซ่ึงในการดําเนินงานดังกลาวจําเปนตองมีการ 
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ฝกอบรมดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ  รวมถึงการศึกษาดูงาน เพ่ือหาประสบการณใหมๆ ใหกับคณะกรรมการชุมชน
สามารถนําสิ่งท่ีไดรับมาปรับใชใหเกิดประโยชนในการทํางานได 
   เทศบาลตําบลประโคนชัยไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชนข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน พัฒนาความรูความสามารถ พัฒนาศักยภาพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกในชุมชน เกิดความ 
สัมพันธอันดีภายในองคกรและชุมชน  ซ่ึงกอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆดาน ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนไดรับฝกอบรมและศึกษาดูงานดานการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินอ่ืนๆ 
สามารถเพ่ิมพูนประสบการณ ความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนในเขตเทศบาลฯ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   3.2 เพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือและ “การรูรักสามัคคี” ระหวางคณะกรรมการชุมชนกับ
เทศบาลฯ เสริมสรางจิตสํานึกใหตระหนักและเห็นความสําคัญในการมีสวนรวม เสียสละ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
   3.3 เพ่ือพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยไปสูชุมชนพ่ึงตนเอง โดยยึดหลัก “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใชเปนแนวปฏิบัติ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
เทศบาล จํานวน 1๕ คน 
   4.2 คณะกรรมการชุมชน และผูนําท่ีปฏิบัติงานในชุมชน จํานวน ๑๔1 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   ชุมชนท้ัง 16 ชุมชน  ในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   ข้ันตอนเตรียมงาน 
   ๑) จัดทําบันทึกขอความและจัดทําโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการจากผูบริหาร 
   ๒) จัดทํากําหนดการจัดอบรม 
   ๓) จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการชุมชน  และผูนําท่ีปฏิบัติงานในชุมชนเขตเทศบาลตําบล 
ประโคนชัยทุกทานเขารวมอบรมตามโครงการดังกลาว  
   ๔) จัดทําหนังสือและบันทึกขอความเพ่ือเชิญผูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานตางๆ รวมเปนวิทยากรในการ
อบรมครั้งนี้ 
   ๕) จัดทําหนังสือเชิญคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมเปนเกียรติในวันอบรม 
   ๖) จัดทําบันทึกขอความจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและจางเหมาจัดหาอาหาร เพ่ือใชในการอบรม 
   ๗) ประสานงานสถานท่ีตางๆ ท่ีจะนําคณะไปศึกษาดูงาน   
   8) จัดทําประกาศและคําสั่งเดินทางไปราชการ เพ่ือไปศึกษาดูงาน 
   ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   ๑) จัดอบรม  ณ  หองประชุมลีลาวดี (ชั้น 3) สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย   
   ๒) นําคณะเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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   ข้ันตอนสรุปผล 
   ๑) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการดังกลาว 
   ๒) ติดตามประเมินผลของคณะกรรมการชุมชนหลังจากไดอบรมและศึกษาดูงานไปแลว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   500,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ๑0.1 คณะกรรมการชุมชน และผูนําท่ีปฏิบัติงานในชุมชนในเขตเทศบาลมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
   10.๒ คณะกรรมการชุมชน และผูนําท่ีปฏิบัติงานในชุมชนในเขตเทศบาลมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล  
และสามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
   10.3 องคกรชุมชนมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 
   10.4 ผูนําและประชาชนในชุมชนสามารถนํา “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
   10.5 คณะกรรมการชุมชน และผูนําท่ีปฏิบัติงานในชุมชนในเขตเทศบาลมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม  “จัดตั้งศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยสํานักงานอัยการจังหวัดบุรีรัมย และเทศบาลตําบลประโคนชัยตางมีภาระหนาท่ีและเจตนารมณ 
รวมกันในการท่ีจะคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอันเปนการชวยเหลือ แกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน ท่ีมีปญหาทางดานกฎหมายเพ่ือสรางความธรรมในสังคมและใหประชาชนเขาถึง 
กระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และประหยัดเวลาคาใชจาย  ตลอดจนเสริมสราง
กระบวนการยุติธรรมทางเลือกในเชิงสมานฉันท  โดยการใหความชวยเหลือในการใหคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
ตอตานการคามนุษยในระดับทองถ่ิน ไกลเกลี่ย ประนอมและระงับขอพิพาทในระดับทองถ่ินแทนการใช กระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก การคุมครองสิทธิผูบริโภค การพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การตอตาน
การใชความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
  ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสําเร็จลุลวงสมดังเจตนารมณดังกลาวท้ังสองหนวยงานจึงไดทําขอตกลงเพ่ือ
ความรวมมือกันในการจัดตั้งศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในเทศบาลตําบลประโคนชัย 

 

 



-32- 

๓. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสรางเครือขายพันธมิตรและความรวมมือระหวางหนวยงานในการคุมครองสิทธิและ
ชวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยในการขอรบัคําปรึกษา
ทางดานกฎหมาย การคุมครองสิทธิผูบริโภค 

๓.๓ เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนใชกระบวนการยุติธรรมทางเลือกเชิงสมานฉันทเพ่ือขจัดขอขัดแยง
หรือขอพิพาทในชุมชน โดยวิธีการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท 

๓.๔ เพ่ือลดคาใชจายของประชาชนในการดําเนินคดี ประหยัดเวลาในการประกอบอาชีพ และลด
ความขัดแยงในชุมชน 

๓.๕ เพ่ือเปนศูนยรณรงคและตอตานการคามนุษย 
๓.๖ เพ่ือเปนศูนยดูแลอนุรักษและพิทักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  
๓.๗ เพ่ือเปนศูนยรณรงคและตอตาน เฝาระวัง ระงับเหตุ การใชความรุนแรงตอเด็กสตรี และบุคคล

ในครอบครัว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย จํานวน ๑ แหง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดตั้งศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนโดยทํา MOU รวมกับ
สํานักงานอัยการจังหวัดบุรีรัมย 
  ๖.๒ รวมเปนพันธมิตร ในการเผยแพรความรูทางกฎหมายแกผูนําชุมชน และประชาชนเพ่ือ
สนับสนุนใหชุมชนมีบทบาทในการไกลเกลี่ยประนอมและระงับขอพิพาทในระดับทองถ่ิน ตลอดจนพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือทําหนาท่ีในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๖.๓ การใหความชวยเหลือแกประชาชนในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท ใหผูประสานงานของท้ัง
สองฝายรวมกันกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เพ่ือใหเกิดความสะดวกตอการใหบริการประชาชนและการปฏิบัติงานของ
ท้ังสองฝาย 
  ๖.๔ เปนศูนยรณรงคและตอตานการคามนุษย ศูนยดูแลอนุรักษและพิทักษรักษาทรัพยกรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน และศูนยรณรงคและตอตาน เฝาระวัง ระงับเหตุ การใชความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

๑๐.๒ รอยละของเรื่องท่ีรับแจงท่ีไดรับการใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการอบรมและสงเสริมพัฒนาสตรเีทศบาลตําบลประโคนชัย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ผูหญิงหรือสตรีไทย  มีบทบาทหนาท่ีความสําคัญมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา  ท้ังในทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง สตรีมิใชมีบทบาทเปนเพียงภรรยาและมารดาท่ีมีหนาท่ีเพียงแครับผิดชอบงานบานและเลี้ยงดู
บุตรเทานั้น มีสตรีจํานวนไมนอยท่ีมีความรูความสามารถและประกอบหนาท่ีการงานในตําแหนงระดับสูงเชนเดียวกับ
ผูชาย สตรีจึงเปนทรัพยากรและเปนกําลังสําคัญในการท่ีจะผลักดันและพัฒนาสังคมประเทศชาติใหกาวหนาตอไป   
   อยางไรก็ตามยังมีสตรีอีกจํานวนมากท่ีถูกจํากัดบทบาท  ความเสมอภาค  การไมไดรับความคุมครอง
ทางสังคมท่ีดีพอและการขาดโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาสงเสริมศักยภาพของตน  ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองให
ความสําคัญในเรื่องการพัฒนาสตรีหรือผูหญิง  และโดยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะท่ีเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  ยอมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาของสตรีในพ้ืนท่ีไดดีท่ีสุด  จึงเปนองคกรสําคัญ
ในการท่ีจะสงเสริมการพัฒนาสตรีท้ังในดานการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ  สุขภาพอนามัย  อาชีพ  และความม่ันคง
ทางดานรายได  ตลอดจนการมีสวนรวมทางการเมือง  การปกครอง  โดยการพัฒนานั้นจะตองครอบคลุมถึงสตรีในทุก
กลุมวัย 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  จึงไดจัดทําโครงการอบรมและสงเสริมพัฒนาสตรีเทศบาลตําบล       
ประโคนชัยข้ึน  เพ่ือพัฒนาผูนําสตรีในเขตทศบาลตําบลประโคนชัย เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาวิสัยทัศนของผูนําสตรี
ไทย ใหมีบุคลิกภาพท่ีโดดเดน นาเชื่อถือ สรางการยอมรับ สรางทัศนคติท่ีเอ้ือตองานบริการ ใหเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนใหประสบความสําเร็จ เปนแบบอยางท่ีดีในการแกไข
ปญหาสังคม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาประเทศ และมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินอันเปน
รากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรี ใหเปนท่ียอมรับตอสังคม 
   3.๒ เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีแสดงศักยภาพของกลุมสตรี 
   ๓.3 เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีใน
การท่ีจะบริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
   3.๔ เพ่ือพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความเขมแข็ง เปนฐานพลังในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
   3.๕ เพ่ือกระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถ และเปนตนแบบในการพัฒนาตน เพ่ือขยายผล
แกสตรีกลุมอ่ืนๆ ตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูนําสตรีและสมาชิกกลุมสตรีเทศบาลตําบลประโคนชัย  จํานวน ๑5๐ คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.๑ เขียนโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 
   6.๒ ประชาสัมพันธรับสมัครสตรีท่ีสนใจเขารวมโครงการฯ  
   6.3 ติดตอประสานงานวิทยากรเพ่ือมาบรรยายใหความรูแกสตรี 
   6.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะตองใชในการจัดอบรม 
   6.5 ดําเนินการจัดอบรมใหแกผูเขาอบรม  โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     - บทบาทหนาท่ีของผูนําสตรีในปจจุบัน 
     - การพัฒนาศักยภาพของสตรีในการทํางานจิตอาสา 
     - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
     - ทักษะการใหคําปรึกษากับสตรีในชุมชน 
     - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
   6.6 สรุป และประเมินปญหาอุปสรรคจากการดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   100,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑0.1 สตรีไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดียิ่งข้ึน 
   10.๒ สตรีไดรับการสงเสริมใหสามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถและศักยภาพสรางความภาคภูมิใจ
ใหกับตนเองครอบครัวและสังคม 
   10.๓ ผูเขารวมการกิจกรรมเกิดแนวคิด วิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองใหสูภาวะการ
เปนผูนําท่ีดี 
   10.4 องคกรสตรีในทุกระดับมีความเขมแข็ง พรอมเปนฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนใหเกิดการ
พัฒนา และพรอมชวยเหลือสังคมในการแกไขปญหาของสังคมในทุก ๆ ดานและทุกระดับ 
   10.5 กระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถ และเปนตนแบบในการพัฒนาตน เพ่ือขยายผลแก
สตรีกลุมอ่ืนๆ ตอไป 
   10.6 เสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีในการ
ท่ีจะบริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
  10.7 พัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความเขมแข็งเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการอบรมพัฒนาบทบาทสตรีและสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบคุคลในครอบครัว เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมาเปน
เวลานาน ปจจุบันสถานการณปญหาไดขยายวงกวางข้ึนและมีระดับของความรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ซ่ึงสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของเด็กและสตรีเปนอยางมาก ซ่ึงการกระทําความรุนแรงตอผูหญิงมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน เนื่องจากพฤติกรรม
การกระทําความรุนแรงของผูชาย ผูหญิงท่ีถูกกระทํายังมีความอายท่ีจะแสดงใหสังคมรับรูทําใหไมสามารถแกปญหา
ตั้งแตตนเหตุได 
   ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมีหลายรูปแบบท้ังทางรางกาย ทางจิตใจ ทางวาจา และทางเพศ 
เชน การทํารายรางกาย การบังคับจิตใจ การขมขู การใชวาจาดาวาทําใหเจ็บช้ําน้ําใจ  การควบคุมกักขัง การขมขืน
กระทําชําเรา และการกระทําอนาจาร เปนตน ซ่ึงผูกระทําสวนใหญเปนผูชายและมักเปนบุคคลใกลชิดหรือบุคคลใน
ครอบครัว สวนผูถูกกระทําเปนผูหญิง ผูสูงอายุ และเด็ก ปญหาความรุนแรงในครอบครัวสังคมมองวาเปนเรื่องสวนตัว
แมแตญาติพ่ีนองและผูใกลชิดไมกลาเขาไปชวยเหลือทําใหผูหญิงตกอยูในภาวะยากลําบากและไมกลาบอกเลาใหใคร
ฟงเพราะคิดวาเปนเรื่องนาอับอาย หรือจําตองยอมถูกกระทําความรุนแรงเนื่องจากเปนหวงลูกและตองพ่ึงพิงทาง
เศรษฐกิจจากผูชาย สําหรับสาเหตุของการกระทําความรุนแรงเกิดจากหลายปจจัย ไดแก เหลา สารเสพติด การพนัน 
ความหึงหวง การสะทอนภาพความรุนแรงของสื่อตางๆ ท่ีสําคัญคือคานิยมดั้งเดิมของสังคมไทยท่ีเชื่อวาผูชายเปนผูนํา
ครอบครัว  สามีเปนเจาชีวิตภรรยาและลูก  มีสิทธิ  ดุดา ทุบตีทําราย หรือบังคับใหมีเพศสัมพันธตามความตองการ 
เปนตน 
   ปจจุบันปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัวไดกลายเปนปญหาดานสิทธิ
มนุษยชนท่ีทุกคนในสังคมจะตองเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา  ซ่ึงมิใชเรื่องสวนตัวอีกตอไปแลว 
รัฐบาลไดออกพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหการคุมครองแกผูท่ีตกเปนเหยื่อของการกระทําความรุนแรง และลงโทษ/เยียวยา/ฟนฟูผูกระทําความรุนแรง 
รวมท้ังสงเสริมใหสังคมรอบขางไดมีสวนรวมในการปองกันแกไขและเฝาระวังปญหารวมกัน เทศบาลตําบลประโคนชัย
ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการอบรมพัฒนาบทบาทสตรีและสรางความเขมแข็งแกสถาบัน
ครอบครัวข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการคุมครองแกผูท่ีตกเปนเหยื่อของการกระทํา
ความรุนแรง และลงโทษ/เยียวยา/ฟนฟูผูกระทําความรุนแรง  รวมท้ังสงเสริมใหสังคมรอบขางไดมีสวนรวมในการ
ปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหารวมกัน ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือสรางความตระหนัก และความรวมมือแกกลุมเปาหมายในการปองกัน เฝาระวังความรุนแรง
ในพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถนําไปสูการวิเคราะหปญหา และแผนดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
   3.2 เพ่ือใหผูนําชุมชน กลุมสตรีและบุคคลในครอบครัวในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัยไดมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
   3.3 เพ่ือใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการปองกัน แกไขปญหา และสรางเครือขาย เฝาระวัง
ปญหาในพ้ืนท่ี 
   3.๔ เพ่ือใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เด็ก สตรี และตัวแทนสมาชิกครอบครัวในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย จํานวน 6๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย   

6. วิธีดําเนินการ 
   6.๑ เขียนโครงการ / เสนอโครงการ / ขออนุมัติโครงการ 
   6.๒ ประชาสัมพันธรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมโครงการฯ  
   6.3 ติดตอประสานงานวิทยากรเพ่ือมาบรรยายใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
   6.4 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณท่ีจะตองใชในการจัดอบรม 
   6.5 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการฯ  
        6.6 สรุป และประเมินปญหาอุปสรรคจากการดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   50,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.๑ เกิดความตระหนักและความรวมมือแกกลุมเปาหมายในการปองกัน เฝาระวังความรุนแรงใน
พ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถนําไปสูการวิเคราะหปญหา และแผนดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
   10.2 กลุมเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัย ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.
คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
   10.3 สังคมและชุมชนรวมดวยชวยกันในการปองกัน แกไขปญหา และสรางเครือขาย เฝาระวัง
ปญหาในพ้ืนท่ี 
   10.4 เกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม  “จัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล เทศบาลตําบลประโคนชัย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  โดยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะหลายประเภทใหแก
ประชาชนในทองถ่ินตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ตามยังมีภารกิจอีกหลายประเภทท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตประชาชนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนและมารองขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ชวยเหลือ ทําใหประชาชนเสียเวลาในการติดตอหนวยงานของรฐั  

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนการประสานความรวมมือภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ และ
อํานวยความยุติธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบล 
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ประโคนชัยจึงไดจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลเทศบาลตําบลประโคนชัย เพ่ือรับเรื่องราวรองทุกขและอํานวยความ
สะดวกในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน โดยประสานความรวมมือกับสํานักงานยุติธรรม
จังหวัดบุรีรัมย 

๓. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือใหคําปรึกษาและชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามกฎหมาย การไกลเกลี่ย ประนอม และระงับขอพิพาท รวมถึงคาใชจายแก
ประชาชนท่ีไมไดรับความเปนธรรมผานกองทุนยุติธรรมหรือชองทางอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ความยุติธรรมไดโดยงาย สะดวกรวดเร็ว และเสมอภาค 
  ๓.๒ เพ่ือประสานการดําเนินงานเก่ียวกับการรับและจัดการเรื่องราวรองทุกข ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยยุติธรรมชุมชนและเครือขายชุมชน ใหมีขีด
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล เทศบาลตําบลประโคนชัย จํานวน ๑ แหง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ดําเนินการเก่ียวกับการรับเรื่องรองทุกข รองเรียนขอความเปนธรรม และการใหความชวยเหลือ
ท่ีมีผูมายื่นคํารอง 
  ๖.๒ ประสานงานเพ่ือแกไขปญหาและอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 
  ๖.๓ สนับสนุน สงเสริม และประสานการปฏิบัติงานกับชุมชนหรือองคกรตางๆ ในชุมชนเพ่ือรวมกัน
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน 

๖.๔ ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล เทศบาลตําบลประโคนชัย 
  ๑๐.๒ รอยละของเรื่องท่ีรับแจงท่ีไดรับการใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 
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ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือเปนการเสนอนโยบายกระทรวงมหาดไทย ตามระเบียบ วาดวยการจัดทํา การปรับปรุงขอมูล
การใชและการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหสามารถนําไปใชในการจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
  3.2 เพ่ือใหเกิดสัดสวนและปริมาณงานท่ีเหมาะสม 
  3.3 เพ่ือใหสามารถจัดทํา ปรับปรุงขอมูลตางๆ ในระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินไดอยาง
ตอเนื่องและถูกตองตลอดไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การจัดเก็บรายไดของเทศบาลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  ดําเนินการจางเหมาตามระเบียบงานพัสดุ (การออกสํารวจภาคสนาม ตรวจสอบขอมูล ฯลฯ) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  200,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินท่ีสามารถนําไปใชในการจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลําดับท่ี  7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสรางจิตสํานึกในการรักษาส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน มีอัตราการเพ่ิมตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการ
เพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรควบคูกับการขยายตัวของปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและปญหาสิ่งแวดลอมมากมายท่ี
ตามมา โดยในป ๒๕๔๔ มีปริมาณขยะท่ัวประเทศประมาณ ๑๓ ลานตัน และในป พ.ศ. ๒๕๕๐ มีการศึกษาพบวามี
ปริมาณขยะเกิดข้ึนตอวัน ๔๐,๓๓๒ ตัน การเกิดขยะมูลฝอยในชุมชนตางๆ ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลท่ัว 
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ประเทศจะมีอัตราเฉลี่ยประมาณ ๐.๖-๐.๘ กิโลกรัมตอคนตอวัน โดยท่ีกรุงเทพมหานครมีอัตราการเกิดขยะมูลฝอย
สูงสุดคือ ๑.๖๘ กิโลกรัมตอคนตอวัน ขยะมูลฝอยท่ีมีแหลงกําเนิดมาจากชุมชนมีองคประกอบหลักอยูดวยกัน ๔ 
ประเภท คือ (๑) ขยะอินทรียท่ีสามารถยอยสลายได เชน เศษอาหารตางๆ เศษใบไม เศษหญา (๒) ขยะรีไซเคิล เชน 
แกว, เศษโลหะ พลาสติก อลูมิเนียม เปนตน ขยะท้ังสองประเภทนี้สัดสวนท่ีสูงถึงรอยละ ๖๔ และ ๓๐ ของปริมาณ
ขยะมูลฝอยท้ังหมด (๓) ขยะอันตรายหรือของเสียอันตรายจากชุมชน เชน ถานไฟฉาย แบตเตอรี่ หลอดไฟฟา (๔) 
ขยะท่ัวไป เชน เศษฝา เศษไม เศษวัสดุกอสราง ขยะอันตรายและขยะท่ัวไปพบประมาณรอยละ ๓ และอีกรอยละ ๓ 
นอกนั้นเปนขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขอีกจํานวนหนึ่ง 
  การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนในเมืองมีแนวโนมท่ีจะประสบปญหามากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจาก
สาเหตุหลายประการไดแก รูปแบบและองคประกอบของขยะมูลฝอยท่ีมีความยากตอการกําจัด การตอตานของ
ประชาชนในการกอสรางสถานท่ีกําจัดขยะ ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในการกําจัดและท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง
คือขาดความรวมมือจากชุมชน จึงทําใหการจัดการขยะมูลฝอยไมมีประสิทธิภาพ เกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในทองถ่ินได ดังนั้นเพ่ือเปนการเสริมสรางใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะ
มูลฝอยรูปแบบตางๆ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกใน
การรักษาสิ่งแวดลอม ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน และสามารถคัดแยก

ขยะไดอยางถูกตอง 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน การรับซ้ือขยะรีไซเคิล 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทํากิจกรรมรวมกัน 
  ๓.๔ เพ่ือใหประชาชน มีรายไดจากการขายขยะมูลฝอย 
  ๓.๕ เพ่ือใหปริมาณขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลประโคนชัยลดลง 
  ๓.๖ เพ่ือเปนการรักษาสิ่งแวดลอม ทําใหชุมชนสะอาด และการเกิดโรคติดตอลดลง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ตัวแทนจากสมาชิกกลุมรีไซเคิลขยะของชุมชนวัดแจงคุมสายัณห, ชุมชนวัดโพธิ์, ชุมชน  วัดโคน

คุมอําปล, ชุมชนวัดโคนคุมระเนียด, ชุมชนศูนยการคา,ชุมชนหนองกกใต และชุมชนกันเตอล  
    ๔.๒ ตัวแทนคณะผูบริหาร, สมาชิกสภา, และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลประโคนชัย  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ชุมชนวัดแจงคุมสายัณห, ชุมชนวัดโพธิ์, ชุมชนวัดโคนคุมอําปล, ชุมชนวัดโคนคุมระเนียด, ชุมชน
ศูนยการคา, ชุมชนหนองกกใต และชุมชนกันเตอล 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

๖.๒ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมตางๆ  ตามโครงการ 
๖.๓ จัดเตรียมสถานท่ี ประสานงานวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ พรอมสถานท่ีศึกษาดูงาน 

  ๖.๔ จัดการอบรมเพ่ือใหความรูและศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  ๖.๕ จัดประชุมสรุปผลการศึกษาดูงาน 

๖.๖ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการระหวางเทศบาลกับชุมชนในแตละพ้ืนท่ีในกลุมเปาหมายเพ่ือ
ดําเนินการจัดกิจกรรมรับซ้ือขยะรีไซเคิล  
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๖.๗ ชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายจัดกิจกรรมรับซ้ือขยะรีไซเคิลอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๖.๘ ขยายผลการดําเนินงานของแตละชุมชนใหคลอบคลุมทุกครัวเรือน 
๖.๙ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการดําเนินงานรับซ้ือขยะไซเคิลของแตละชุมชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๗.๑ จัดอบรมใหความรูแกผูเขารวมอบรม (จํานวน ๑ วัน) ณ หองประชุมลีลาวดี สํานักงานเทศบาล
ตําบลประโคนชัย  
  ๗.๒ นําผูเขาอบรมเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (จํานวน ๓ วัน) โดยศึกษาดูงานดานการ
จัดการขยะมูลฝอย 
  ๗.๓ จัดการประชุมสรุปผลการศึกษาดูงาน (จํานวน ๑ วัน) ณ หองประชุมลีลาวดี สํานักงานเทศบาล
ตําบลประโคนชัย 
  ๗.๔ ชุมชนเปาหมายแตละชุมชนกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดกิจกรรมรับซ้ือขยะรีไซเคิล
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  200,000.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความตระหนัก มีจิตสํานึก รวมมือในการรักษาสิ่งแวดลอมและคัดแยกขยะมูลฝอย
จากครัวเรือน และสามารถนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมได 
  ๑๐.๒ สามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติจริงได 
  ๑๐.๓ ชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดี นาอยู และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

๑๐.๔ ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลลดลงจากเดิม 
  ๑๐.๕ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการขายขยะรีไซเคิล 
  ๑๐.๖ ไดรับประสบการณและความรูใหมๆ เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบล   
ประโคนชัย 

ลําดับท่ี 8 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสรางรณรงคสรางจิตสํานึกความตระหนักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ กําหนดใหมีการจัดการ
สิ่งแวดลอม ตามมาตรา ๓๕-๓๖ เพ่ือเปนแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติระดับประเทศ โดยสํานักนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนหนวยงานหลักในการยกรางและประสานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมปจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ โดยใชประเด็นยุทธศาสตร คือ การปรับฐานการผลิตและ
การบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาล  การสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชนในทุกระดับ 
การเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ การพัฒนาคน 
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และสังคมใหมีสํานึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  และการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนจัด 
การคุณภาพสิ่งแวดลอมจําเปนจะตองมีกลไกสนับสนุนการดําเนินงาน  พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ จึงกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด (มาตรา ๓๗-๔๑) และ
สืบเนื่องจากแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ท่ี
กําหนดใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถายโอนภารกิจและงบประมาณแผนปฏิบัติ
การเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม และปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนท่ีองคการและปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนท่ีเทศบาล
ตําบลประโคนชัย จัดทําเพ่ือใหการปองกันรักษาสิ่งแวดลอมไดผลอยางจริงจังและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางกระแสสังคมใหเกิดแนวรวมอยางยั่งยืน ในการมีสวนรวมในการปองกันและแกไข

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาระดับคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม 
  ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหชุมชนเกิดความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๓.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกับทองถ่ินและชุมชนใหมีบทบาทหนาท่ี
รับผิดชอบรวมกันในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชุมชนในเขตเทศบาลท้ัง ๑๖ ชุมชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ชุมชนในเขตเทศบาลท้ัง ๑๖ ชุมชน 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ และขอนําไปเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
แผนดิน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) และงบกองทุนสิ่งแวดลอม 

๖.๒ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมตางๆ ตามโครงการ 
๖.๓ จัดเตรียมสถานท่ี  ประสานงานวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ  

  ๖.๔ จัดการอบรมเพ่ือใหความรูและศึกษาดูงานเก่ียวกับการจิตสํานึกความตระหนักอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖.๕ สรุปผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  560,000.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ลดปริมาณขยะภายในชุมชนไดตั้งแตตนทาง 
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  ๑๐.๒ สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและสรางความเขมแข็งใหชุมชนในรูปแบบเครือขาย
การจัดการขยะมูลฝอย 
  ๑๐.๓ ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําขยะมาแปรรูปได เชน ทําน้ําหมักชีวภาพ    
ทําปุยอินทรีย 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการฝกอบรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   “เศรษฐกิจพอเพียง18”  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 1 8 เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปใน ทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 
   ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตอง
อาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐนัก
ทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิต
ดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ เทศบาลตําบล
ประโคนชัยตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทํา  โครงการฝกอบรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม   โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเกษตรแนวใหมแกประชาชนในเขตเทศบาล โดยการ
เสริมสรางทักษะดานเกษตรกรรมใหแกประชาชนและผูท่ีสนใจ เพ่ือเปนอาชีพเสริมท่ีเพ่ิมรายไดใหแกครัวเรือน เปน
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน สรางความรักความสามัคคี ลดคาใชจายภายในครอบครัว และยังเปนการสงเสริมให
ประชาชนรักทองถ่ิน อนุรักษสภาพแวดลอม มีความรับผิดชอบ สรางวินัยใหกับตนเอง มีการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยาง 
มีความสุข และเปนการสงเสริมความสามัคคีในชุมชนกอใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
   3.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตไปสูแนวทางเกษตรผสมผสานท่ีมีความหลากหลายของพืชและสัตว 
   3.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตท่ีพ่ึงพาตนเอง 
   3.๓ เพ่ือปองกันและหลีกเลี่ยงการปฏิบัติท่ีทําใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 
   3.๔ เพ่ือพัฒนาใหประชาชนเกิดความรูและทักษะอาชีพเกษตรกรรม สามารถนําไปประกอบเปน
อาชีพเสริมหรืออาชีพหลักก็ได 
   3.๕ เพ่ือเปนแนวทางการแกไขปญหาความยากจนใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 
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   3.๖ เพ่ือใหประชาชนสามารถลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 
   3.๗ เพ่ือใหประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในลักษณะการรวมกลุมเปนการรวมกันคิดรวมกันทํา
และรวมพัฒนา กอใหเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนท่ีสนใจในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย จํานวน 10๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   อบรมและศึกษาพ้ืนท่ี ณ ศูนยการเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในเขตอําเภอประโคนชัย จังหวัด
บุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   6.๒ สํารวจความตองการในการเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานจัดหาวิทยากรและสถานท่ีอบรมใหแกผูท่ีสนใจ 
   6.4 จัดเตรียมอุปกรณในการดําเนินงาน 
   6.5 ดําเนินการอบรมใหความรูกับผูท่ีเขารวมอบรม   
   6.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   5๐,๐๐๐.- บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.๑ ชวยลดตนทุนการผลิตและทําใหสามารถเพ่ิมผลผลิตไดมากข้ึน  
   10.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตไปสูแนวทางเกษตรผสมผสานท่ีมีความหลากหลาย 
   10.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตท่ีพ่ึงพาตนเองในเรื่องของอินทรียวัตถุ 
   10.๔ เพ่ือปองกันและหลีกเลี่ยงการปฏิบัติท่ีทําใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 
   10.๕ ประชาชนท่ีเขาอบรมไดเกิดความรูและทักษะอาชีพเกษตรกรรม  สามารถนําไปประกอบ
อาชีพเสริมและอาชีพหลักได 
   10.๖ ประชาชนท่ีเขาอบรมสามารถลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัวสามารถ
ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 
   10.๗ เปนแนวทางการแกไขปญหาความยากจนใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 
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ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการอบรมสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนมากข้ึนอยางตอเนื่อง  จากสวน
หนึ่งไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไมวาจะเปนปจจัยจากสื่อมวลชนแขนงตางๆ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแผแนวความคิดเรื่องการดํารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมท้ังการถูกบีบรัดทาง
สังคมในแตละบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเกิดผลกระทบตอแมบานและสตรี  เนื่องจากแมบานและสตรียังขาด
ประสบการณในการดํารงชีวิตท่ีจะรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  วัฒนธรรม  และคานิยมตางๆ ซ่ึงอาจจะ
แสดงออกมาทางดานพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไมเหมาะสมตอสังคมสวนรวม  ดังนั้นเพ่ือท่ีจะชวย
ปองกันและแกไขปญหาดังกลาวท่ีอาจเกิดข้ึนได  แมบานและสตรีจึงควรท่ีจะไดรับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  
เพ่ือท่ีจะชวยในการสนับสนุนการสรางโอกาสและสรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตตอไป 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุมครองดูแล
พิทักษสิทธิประโยชนของสตรีและประชาชนท่ีสนใจใหมีโอกาสเขาถึงบริการทางสังคมจึงไดจัดทํา “โครงการอบรม
สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน”  โดยการเสริมสรางทักษะดานอาชีพใหแกกลุมแมบาน กลุมสตรี และประชาชนท่ี
สนใจข้ึน  เพ่ือสนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริม  เพ่ือเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  
สรางความรักความสามัคคี  เพ่ิมรายไดลดรายจายใหแกครัวเรือน   

3. วัตถุประสงค 
   3.๑ เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกกลุมเปาหมาย 
   3.๒ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายใน
ครัวเรือน 
   3.318 เพ่ือ18สงเสริมและจัดตั้งกลุมอาชีพในเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   3.4 เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
   3.5 เพ่ือเสริมสรางใหกลุมเปาหมายพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.6 เพ่ือเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   กลุมเด็กและเยาวชน กลุมแมบาน กลุมสตรี  และประชาชนท่ัวไป จํานวนกิจกรรมละ  80 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   6.๒ สํารวจความตองการในการเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานจัดหาวิทยากรและสถานท่ีอบรมใหแกผูท่ีสนใจ 
   6.4 จัดเตรียมอุปกรณในการดําเนินงาน 
   6.5 ดําเนินการอบรมใหความรูกับผูท่ีเขารวมอบรม   
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   6.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   เดือนมีนาคม – พฤษภาคม   

8. งบประมาณดําเนินการ 
   5๐,๐๐๐.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.๑ กลุมเปาหมายไดเกิดความรูและทักษะอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพ
หลักได 
   10.๒ กลุมเปาหมายสามารถลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัวสามารถดําเนินชีวิต
บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 
   10.๓ เปนแนวทางการแกไขปญหาความยากจนใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 
   10.๔ กลุมเปาหมายไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในลักษณะการรวมกลุมเปนการรวมกันคิดรวมกัน
ทําและรวมพัฒนา กอใหเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

ลําดับท่ี  11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพชมรมกุงจอม - กระยาสารทประโคนชัย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   กุงจอม-กระยาสารท  เปนสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  ท่ีผูประกอบอาชีพทําเปน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  และทําชื่อเสียงใหกับเทศบาลตําบลประโคนชัย เปนผลิตภัณฑท่ีมีชื่อเสียงเปนภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีควรสืบสานไวใหลูกหลานคนรุนใหมสืบทอดตอไป ปญหาท่ีพบในการผลิตและจําหนายสินคาของสมาชิกใน
ชมรมยังมีปญหาในดานการจัดการขนสง และการสงมอบสินคา ทําใหตองลงทุนสูง     
   เทศบาลตําบลประโคนชัยไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวขางตน จึงไดจัดทําโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพชมรมกุงจอม-กระยาสารทประโคนชัย ข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกุงจอม-กระยาสารทประโคนชัยให
ดีข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการขนสงและการจัดสงสินคา บริหารจัดการตนทุนโลจิสติกส 
และเพ่ือสงเสริมความสัมพันธและสรางเครือขายผูประกอบการ บุคลากร และประชาชนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกุงจอม-กระยาสารทประโคนชัยใหดีข้ึน 
   3.2 เพ่ือปรับรูปแบบการจัดการขนสงและสงมอบผลิตภัณฑใหไดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   3.3 เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการตนทุนโลจิสติกส 
   3.4 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและสรางเครือขายผูประกอบการ บุคลากร และประชาชนท่ัวไป 
   3.5 เพ่ือใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิกชมรมกุงจอม-กระยาสารทประโคนชัย จํานวน  25  คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   6.๒ สํารวจความตองการในการเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานจัดหาวิทยากรและสถานท่ีอบรมใหแกผูท่ีสนใจ 
   6.4 จัดเตรียมอุปกรณในการดําเนินงาน 
   6.5 ดําเนินการอบรมใหความรูกับผูท่ีเขารวมอบรม   
   6.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย รวมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.๑ สมาชิกชมรมฯ มีศักยภาพในการบริหารจัดการการผลิตและจําหนายสินคาไดดีข้ึน 
   10.2 สมาชิกชมรมฯ สามารถปรับรูปแบบการจัดการขนสงและสงมอบผลิตภัณฑไดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
   10.3 สมาชิกชมรมฯ สามารถบริหารจัดการตนทุนโลจิสติกสไดดี 
   10.4 เกิดความสัมพันธและสามารถสรางเครือขายผูประกอบการ บุคลากร และประชาชนท่ัวไป 
   10.5 เกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการวันเด็กแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
  ตามท่ีรัฐบาลกําหนดใหเปนวันเด็กแหงชาติ  ตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกป  ซ่ึง 
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของเด็กซ่ึงถือวาเปน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญยิ่งตอประเทศชาติท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและม่ันคง
สืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปนประโยชนอยาง
เต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย  มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางานดวยความรับผิดชอบยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมชวย 
กันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึง 
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อนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” 
ประกอบกับเทศบาลตําบลประโคนชัยเปนองคกรหนึ่งท่ีตองใหความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมเด็กเยาวชน
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (๙) 
การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
เทศบาล (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ดังนั้น 
เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติข้ึน  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน  และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
ใหเด็กไดทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค และปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงความสําคัญของ
ตนเอง รูจักหนาท่ีของตนเอง อยูในระเบียบวินัย  มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   และท่ีสําคัญคือ 
ยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และมีความเหลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมใหทุกองคกรไดเห็นความสําคัญของเด็ก 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรวมแสดงออก กลาตัดสินใจในทางท่ีถูก ไมหันไปหายาเสพติด 
3.3 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต การมีวิสัยทัศนและโลกทัศน เพ่ือเปนการ

พัฒนาตนเองในอนาคต 
3.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน รูจักแสวงหาความรูและประสบการณสูตนเอง 
3.5 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีระเบียบวินัย รูจักสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 
3.6 เพ่ือใหผูใหญตระหนักถึงบทบาทของตน ในการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน เติบโตเปน

พลเมืองท่ีดีมีคุณภาพตอไปในอนาคต    
3.7 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดนําความรู และประสบการณท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต     
เด็กไดรับความสนุกสนานและกลาคิดกลาแสดงออก 

  เชิงปริมาณ  เด็กในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
  เชิงคุณภาพ  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสังคมและมี
สวนรวมในการประกอบกิจกรรมตางๆดวยความเหมาะสม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
บริเวณดานหนาสํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย   

6. วิธีดําเนินการ 
ข้ันเตรียมการ 

  ๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  
๒. ประชุมปรึกษาหารือ/แตงตั้งคณะทํางาน  
๓. ประชาสัมพันธใหหนวยงานราชการอ่ืนๆ ทราบและเชิญรวมจัดนิทรรศการเนื่องในวันเด็กแหงชาติ    
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ข้ันดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการโครงการวันเด็กแหงชาติและแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 
๒. ประชาสัมพันธใหหนวยงานราชการอ่ืนๆทราบ 
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝายตางๆ 
๔. ดําเนินงานจัดโครงการวันเด็กแหงชาติ 
๕. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
วันเสารท่ี 13  มกราคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ     
160,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ   
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
  ตัวชี้วัด    

เด็กและเยาวชน  ในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยและจํานวนหนวยงานท่ีมารวมกิจกรรม   
ผลลัพธ 
1. เด็กและเยาวชน ท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความบันเทิง กลาคิดและกลาแสดงออก และได 

มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการสราง ความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 
  ๒. เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงระเบียบวินัย หนาท่ี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  ๓. เด็กและเยาวชน เกิดความสัมพันธอันดีในครอบครัว 
  ๔. บิดา มารดา ผูปกครองของเด็กและเยาวชน รูถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเอง อันนําไปสูการ
พัฒนาของเด็กใหมีคุณภาพท่ีดีในอนาคตตอไป 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดกิจกรรเพ่ือปลูกฝงและสงเสริมการอาน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
ปญหาเก่ียวกับการอานหนังสือของเด็กไทยท่ีมีจํานวนนอยลงเริ่มเห็นไดชัดยิ่งข้ึนเม่ือมีการเขามา

แทนท่ีดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ตั้งแตสื่อพ้ืนฐานอยางวิทยุโทรทัศน หรือลาสุดอยางอินเทอรเน็ตและเกมออนไลน 
รวมท้ังขาดการชักจูง การกระตุนใหเห็นความสําคัญของการอาน เม่ือเทียบกับความเพลิดเพลินจากการไดฟง ไดรูได
เห็นสิ่งตางๆตามสื่ออ่ืนๆแลว ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติสํารวจพบวาคนไทยท่ีไมอานหนังสือมีถึง ๒๒.๔ ลาน
คนหรือเกือบรอยละ ๔๐โดยสาเหตุท่ีไมอานหนังสือก็เพราะหนังสือมีราคาแพงเกินไป เนื้อหาอานยากเขาใจยากแต
สวนใหญจะตอบวาชอบดูทีวีและฟงวิทยุมากกวา  ทุกวันนี้เด็กไทยอายุ ๑๓ – ๑๘ ป  ดูโทรทัศนในวันธรรมดาเฉลี่ย 
3.3 ชั่วโมงวันหยุด 4.9 ชั่วโมงนอกจากนี้ยังมีโทรศัพทมือถือและอินเทอรเน็ตเขาแทนท่ีการหาขอมูลความรูและความ
สนุกจากการอานหนังสืออีกดวย  

ทักษะการอานเปนกระบวนการตอเนื่อง อันเริ่มตนมาจากพ้ืนฐานทักษะการอานออกเขียนไดท่ีควร
เริ่มตนตั้งแตวัยเยาว และมีเปาหมายสูงสุดอยูท่ีการเขาใจในสิ่งท่ีอาน รูจักคิด การวิเคราะห และการตีความสิ่งท่ีอาน 
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อยางมีวิจารณญาณ เยาวชนในวัยประถมศึกษาตอนปลายจนถึงวัยรุนท่ีไดรับการบมเพาะใหมีทักษะการอานท่ีดีและมี
นิสัยรักการอาน ก็จะเริ่มเลือกหนังสืออานเองตามความสนใจ เรียกไดวาเปน “นักอานอิสระ” ท่ีสามารถพัฒนาตนเอง
จากการอาน และเปนผูท่ีรักการเรียนรูตลอดชีวิต อํานาจวรรณกรรมกอใหเกิดความรูและจินตนาการเหมือนอยางท่ี
ไอนสไตนพูดไววา “อํานาจของคุณข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการอานท่ีไมควรหยุดนิ่งอยูกับท่ี” ท่ีผานมาหอสมุด
เทศบาลตําบลประโคนชัย ในฐานะท่ีเปนหนวยงานใหบริการการศึกษาคนควาขอมูล ซ่ึงนับเปนแหลงเรียนรูตลอด 
ชีวิตท่ีประชาชนจะเขาใชประโยชนในการแสวงหาความรู อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติตามลําดับ กองการศึกษา เทศบาลตําบลประโคนชัย โดยหอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึนอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ินและเปนการพัฒนาทักษะแหงการ 

อานออกเขียนไดใหใชประโยชนไดตลอดไป 
3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
๓.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในทองถ่ินรูจักศึกษาคนควาเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองและสังคมตอไป 
3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนกลาคิดกลาแสดงออกในทางท่ีถูกตองเหมาะสม  
3.5 เพ่ือใหชุมชนเห็นความสําคัญของหองสมุดซ่ึงเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตและตระหนักถึงความ 

สําคัญของการรวมกันสงเสริมการอานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  จํานวนเด็กนักเรียนประถมศึกษาภายในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยและภายใน 

อําเภอประโคนชัย เขารวมโครงการ จํานวน  8  ครั้ง  ไมนอยกวา ๑,95๐  คน 
เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยไดเรียนรูและเพ่ิมทักษะดานตางๆ 

เพ่ิมมากข้ึนรูจักศึกษาคนควาดวยตนเองและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
หอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒. แบงหนาท่ีรับผิดชอบออกเปนแตละฝายดังนี้ 

๒.๑ ฝายจัดเตรียมเอกสาร ประสานงาน และประชาสัมพันธ 
๒.๒ ฝายจัดเตรียมสถานท่ี 
๒.3 ฝายจัดกิจกรรม 

๓. จัดโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ โครงการแขงขัน“คณิตศาสตรคิดสนุก” 
๓.๒ โครงการแขงขัน “ตอบปญหาภาษาอังกฤษ” 
๓.๓ โครงการแขงขัน“ตอบปญหาการงานอาชีพและเทคโนโลยี” 

        ๓.๔ โครงการแขงขัน “ตอบปญหาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม” 
๓.๕ โครงการแขงขัน “ตอบปญหาภาษาไทย” 
๓.๖ โครงการแขงขัน “ตอบปญหาความรูรอบตัว” 

      3.๗ โครงการแขงขัน “ตอบปญหาวิทยาศาสตร” 
        ๓.๘ โครงการประกวด “วาดภาพระบายสี” 



-50- 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือจัดโครงการเสร็จ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณ 
120,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  หอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัย กองการศึกษา  เทศบาลตําบลประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
๑0.1 เด็กและเยาวชนรูจักใชทักษะดานการรูจักคิดวิเคราะห อาน เขียนไดดีข้ึน 
10.2 เด็กและเยาวชนจะมีทักษะการวิเคราะหอยางตอเนื่องถาวรเพ่ิมมากข้ึนสามารถใชความรูจาก 

การอานเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
10.3 เด็กและเยาวชนในทองถ่ินสามารถศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูในชุมชนไดดวยตนเอง 
10.4 เด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึงเปนแนวทางปองกัน เพ่ือมิใหเด็กและ 

เยาวชนเก่ียวของกับยาเสพติด 
10.5 เด็กและเยาวชนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาคิดกลาแสดงออกในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
10.6 ชุมชนเห็นความสําคัญของหอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัยเพ่ิมมากข้ึน 
10.7 สาธารณชนตระหนักถึงความสําคัญของการรวมกันสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก   

เยาวชนมากข้ึน 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการชมรมหนูรักหองสมุด 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  ความรูจากหนังสือสามารถถายทอดมาสูมนุษยไดผาน 18“การอาน” 18โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานใน   
วัยเด็กท่ีจะสรางความรูความทรงจําและนิสัยการอานใหติดตัวบุคคลผูนั้นมาจนเติบใหญ  เม่ือหนังสือเปนสิ่งท่ีจะทําให
มนุษยกาวหนาได  การปลูกฝงใหเด็กไทยมีนิสัยรักการอานจึงอาจเปนดั่งปฐมบทแหงการสรางความกาวหนาใหกับ
ประเทศชาติดวยเชนกัน  การอานนับเปนขุมทรัพยทางปญญาท่ียั่งยืนท่ีสุดและเปนเครื่องมือแหงการเรียนรูอยางตอ 
เนื่องตลอดชีวิต  ดังมีพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ความตอนหนึ่งวา “หนังสือเปนการสะสม
ความรู และทุกส่ิงทุกอยางท่ีมนุษยไดสรางมาทํามา คิดมาแตโบราณกลาจนทุกวันนี้หนังสือจึงเปนส่ิงสําคัญเปน
คลายๆ ธนาคารความรูและเปนออมสิน เปนส่ิงท่ีจะทําใหมนุษยกาวหนาไดโดยแท” แตนิสัยรักการอานกับคนไทย
แลวยังถือวาเกิดข้ึนนอยมาก  เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศทางตะวันตกสวนนี้จึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําให  ความเจริญ 
กาวหนาทางวิทยาการและการพัฒนาประเทศไมสามารถแขงขันกับอารยประเทศเหลานั้นได เพ่ือเปนการรณรงคและ
ปลูกฝงใหเด็ก และเยาวชนไทยมีนิสัยรักการอานจนกลายเปนวิถีชีวิต หอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัยในฐานะท่ีเปน
หนวยงานให บริการการศึกษาคนควาแกประชาชนในทองถ่ินและเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการอาน ซ่ึงเปนทักษะอยางหนึ่งท่ีใชแสวงหาความรู  อันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และสังคม  ตลอดจนประเทศ 
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ชาติตามลําดับ หอสมุดฯ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมการอานและการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจัก เรียนรูกับสิ่งใหมๆ  และศึกษาคนควาดวยตนเอง 
3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน กลาคิด  กลาแสดงออก  ในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 
3.4 เพ่ือเปนการสงเสริมและสานสัมพันธระหวางเด็กและเยาวชนกับครอบครัว 
3.5 เพ่ือประชาสัมพันธหนวยงาน ใหรูจักแพรหลาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  
- เด็กและเยาวชนระดับชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี ๖ ในอําเภอประโคนชัย และอําเภอใกลเคียง 

สมัครเปนสมาชิก ชมรมหนูรักหองสมุด จํานวน 100 คน 
  เชิงคุณภาพ  

- เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู และประสบการณท่ีไดรับจากการอาน นําไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท้ังของตนเอง และครอบครัวตระหนักถึงความสําคัญของการรวมกันสงเสริมการอาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชนมากข้ึน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
หอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒. แตงตั้งคณะทํางาน  โดยแบงหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1 สะสมการอานหนังสือของสมาชิกชมรมในแตระดับชั้น เพ่ือรับรางวัล “สุดยอดหนูนอย 
นักอาน” ปท่ี 7 รับรางวัลพรอมมอบเกียรติบัตร 

       2.2 หลักเกณฑ การตัดสินการอาน “สุดยอดหนูนอยนักอาน” 
    รางวัลเหรียญทอง ตองอานหนังสือได 90 เลมข้ึนไป 
    รางวัลเหรียญเงิน  ตองอานหนังสือได 60-89 เลม 
    รางวัลเหรียญทองแดง ตองอานหนังสือได 30-59 เลม 

3. สรุปประเมินผลโครงการและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  หอสมุดเทศบาลตําบลประโคนชัย กองการศึกษา  เทศบาลตําบลประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอานเพ่ิมมากข้ึน 
10.2 เด็กและเยาวชนมีโอกาสไดศึกษาคนควาหนังสือสิ่งพิมพใหมๆ และทันสมัย 
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10.3 เด็กและเยาวชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตองเหมาะสม และ 
สามารถศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูดวยตนเองได 

10.4 เด็กและเยาวชนสารมารถนําความรู และประสบการณท่ีไดรับจาการอานนําไปพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตท้ังของตนเองและสวนรวม 

10.5 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เพ่ือเปนแนวทางปองกันมิใหเด็กและเยาวชน
เก่ียวของกับยาเสพติด  อีกทางหนึ่ง 

10.6 เด็กและเยาวชนไดเห็นคุณคาและประโยชนของตนเองอันเปนสวนหนึ่งท่ีจะจูงใจใหบําเพ็ญ 
ประโยชนตอสังคม และพัฒนาประเทศชาติตอไป 

10.7 เด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญของหอสมุดเทศบาลประโคนชัยเพ่ิมมากข้ึน 
10.8 ครอบครัวตระหนักถึงความสําคัญของการรวมกัน สงเสริมการอานและการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตของเด็กและเยาวชนมากข้ึน 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอบรมกฎหมายทองถิ่นหลักสูตร “บทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ 

เยาวชนไทย” 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยหัวใจของการสรางและพัฒนาคน  คือ  เด็กและเยาชน  เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญไมวาจะดวยนโยบายของรัฐบาล ของทองถ่ิน และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เห็นถึงความ 

สําคัญในดานการพัฒนาของเด็กและเยาวชน  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนทํางานดวยจิตอาสาพัฒนาศักยภาพอยาง

ตอเนื่อง มุงเนนสรางเด็กดีมีจิตสาธารณะ ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม  พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง มุงม่ันตั้งใจเผย 

แพรความรู  เนื่องจากเด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติเปนรากฐานท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาของทองถ่ิน  ดังนั้น การจะสรางกลุมเยาวชนเพ่ือชวยขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินไดดีนั้น  เยาวชนตองรูและเขาใจบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกอนวาทองถ่ินมีบทบาท
หนาท่ีกรอบอํานาจในการพัฒนาทองถ่ินอยางไร  ซ่ึงทองถ่ินถือเปนหนวยงานราชการท่ีมีความสําคัญและใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับเยาวชนถือเปนตนกลาท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศใหม่ันคงเขมแข็งตอไปในอนาคต  
ยอมตองมีสวนรวมรับผิดชอบตามหนาท่ีความเปนพลเมือง  ในการหนุนเสริมใหบานเมืองเกิดการพัฒนา  และเพ่ือเปน
การตอยอดการพัฒนาโดยการสรางกลุมเยาวชนตนกลาอาสาพัฒนาทองถ่ิน เครือขายอาสาประชาสัมพันธ ขอมูล
ขาวสาร  สรางความเขาใจในชุมชน  กอใหเกิดความมีสวนรวม  สรางความโปรงใสและสงผลใหชุมชนเกิดความรัก
ความสามัคคีข้ึน  
  จึงมีความจําเปนตองจัดทําโครงการอบรมกฎหมายทองถ่ิน หลักสูตร “บทบาทหนาท่ีขององคกร  
ปกครองสวนทองถิ่นกับเยาวชนไทย” ถือเปนการสรางกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชนในการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชหลักสูตรดังกลาวในการจัดฝกอบรมใหความรูแกเยาวชนเก่ียวกับเรื่องบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ประกอบกับเปนการจัดกระบวนการสรางจิตสํานึกใหเกิดแกเยาวชนใหมีจิตสาธารณะเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  เปนการดําเนินการตามกรอบอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ “ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเองดังนี้ ... (๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ...” และพระราชบัญญัติ 
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เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ “ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล 
ดังตอไปนี้ ...(๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ...”  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเยาวชนมีความรูและความเขาใจ  ในบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
3.2 เพ่ือกระตุนใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.3 เพ่ือปลูกฝงเยาวชนใหมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ  เด็กนักเรียนชั้นมัธยม จํานวน  50  คน 

เชิงคุณภาพ  รอยละ ๘๐ ของผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และสามารถถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนได  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการตอนายกเทศมนตรีตําบลประโคนชัย 
  6.2 จัดทําหนังสือประสานวิทยากรท่ีมีความรูดานบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และวิทยากรท่ีมีความรูดานเยาวชนกับการพัฒนาทองถ่ิน คือ 
   (6.๑.1) วิทยากรจากหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (6.๒.2) วิทยากรจากเทศบาลตําบลประโคนชัย 
  6.3 จัดทําหนังสือประสานโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือสงนักเรียนเขารวมรับการฝกอบรม 
  6.4 จัดทําหลักสูตรการอบรม 
  6.5 จัดเตรยีมแบบทดสอบ และแบบประเมิน 
  ๖.6 ดําเนินการฝกอบรม โดยวิธีการบรรยายและตอบขอซักถาม แลกเปลี่ยนความรู ทํากิจกรรมกลุม 
  6.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  30,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  

จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
10.1 เยาวชนมีความรู  และความเขาใจ  ในบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
10.2 เยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
10.3 เยาวชนมีจิตสาธารณะ   
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ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “สงเสริมเปดโอกาสใหเยาวชนเขารวมฟงการประชุมสภาเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีบทบาทในการกําหนด
นโยบายการดําเนินงานและควบคุมการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประชาชนสามารถเขาไปมีสวน
รวมในลักษณะของการรวมคิดรวมพิจารณาการตัดสินใจและรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนรวมตรวจสอบ
และแกไขปญหาในทองถ่ิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชุมสภาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ดังนั้น เพ่ือเปนการสราง
กระบวนการมีสวนรวม  และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย  สมาชิก
สภาเทศบาล  และสวนราชการตางๆ ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัย จึงดําเนินการสงเสริมกระบวนการการมีสวน
รวมของประชาชนในการเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยทุกสมัยการประชุม  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมกระบวนการสรางความโปรงใสของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสงเสริมขาวสาร  องคความรูใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  

ขอกฎหมายกําหนด 
 

4. เปาหมาย 
  - คณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน 
  - หนวยงานราชการภายในอําเภอประโคนชัย 
  - โรงเรียนในเขตเทศบาล  (การมีสวนรวมของเยาวชน) 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําหนังสือเชิญเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ประกอบดวย 
   - คณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน 
   - หนวยงานราชการภายในอําเภอประโคนชัย 
   - โรงเรียนในเขตเทศบาล  (การมีสวนรวมของเยาวชน) 
 6.2 จัดทําจดหมายขาวเทศบาลตําบลประโคนชัยเพ่ือเผยแพรขาวสารกิจกรรมการประชุมสภา
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 6.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมของสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยผานทาง Website : 
www.prakonchai.go.th  และ Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอบรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เด็กและเยาวชนถือวาเปนอนาคตของชาติ  เปนผูท่ีจะเติบโตข้ึนเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติใน
อนาคตเทศบาลตําบลประโคนชัยตระหนักถึงความสําคัญนี้  จึงสรางกระบวนการของการมีสวนรวมใหเยาวชนไดมี
สวนในการรวมคิด วางแผน แกไขปญหา พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี และเปนการปลูก
จิตสํานึกใหเยาวชนไดตระหนักถึงคุณคาของชุมชนอยางแทจริง  เปนการพัฒนาศักยภาพผูนําเยาวชนใหมีความรู
ความสามารถ ในดานการพัฒนาตนเอง กลุม องคกร สังคม และชุมชนทองถ่ิน ตลอดถึงเรียนรูดานการสื่อสารเพ่ือใช
เปนเครื่องมือ ในการพัฒนาใหเยาวชนไดรูเทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงในสังคม รูเทาทันสื่อ เพ่ือสรางภูมิคุมกัน
และเฝาระวัง ดูแลสังคม ชุมชน ทองถ่ิน ใหปลอดภัยจากกระแสวัฒนธรรมแปลกปลอมพรอมท้ังมีความกลาท่ีจะแสดง 
ออกในทางท่ีดีกลาคิด กลาทํา เปนเครือขายเชื่อมโยงกลุมเยาวชนท่ีมีการดําเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกันอยางเปน
ระบบและเปนรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจรวมกัน ในการแสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน
และสังคม การเชื่อมโยงนี้จะอยูในรูปการจัดองคกรท่ีมีโครงสรางความสัมพันธกันอยางชัดเจน  ภายใตขอบังคับซ่ึง
จัดทําดวยความเห็นชอบของผูแทนเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพัฒนาองคความรู เพ่ิมศักยภาพและสรางวิสัยทัศนแกสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน เทศบาล

ตําบลประโคนชัย 
  3.2 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลตําบลประโคนชัย ไดมีแนวคิดในการทํางาน
รวมกันและสรางประสบการณการทํางานใหกับเด็กและเยาวชน 
  ๓.3 เพ่ือเปนการใหสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลตําบลประโคนชัย มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน และเกิดความสัมพันธระหวางเด็กและเยาวชนดวยกัน 

3.4 เพ่ือเปนตัวแทนเด็กและเยาวชนในการประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรตางๆ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต     
เชิงปริมาณ 

  สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย    
เชิงคุณภาพ 

  ๑. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย มีความรูพ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย 
๒. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย เขาใจในบทบาทหนาท่ีและสรางประโยชน

ใหแกชุมชน 
 



 
-56- 

  ๓. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย มีระเบียบวินัย มีความเอ้ืออาทร ตอผูอ่ืน 
และมีสวนรวมเสนอแนวคิดตางๆ ในการท่ีจะพัฒนาชุมชนใหชุมชนมีความเจริญ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
   5.1 จัดอบรมสภาเด็กและเยาวชน  ณ หองประชุมลีลาวดี เทศบาลตําบลประโคนชัย 
  5.2 ผูเขาอบรมเดินทางไปศึกษาดูงานของสภาเด็กและเยาวชน  

6.วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

  6.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการจดัอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา 
ดูงาน 
  6.3 จัดอบรมและนําคณะสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัยไปทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
  6.4 ติดตามประเมินผลหลังการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
ตําบลประโคนชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ     
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ     
150,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ   
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
ตัวช้ีวัด 
สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย 
ผลลัพธ 
๑. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง  

  ๒. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย เปนคนมีระเบียบวินัย มีความเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี สามารถเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในอนาคตตอไป 
  ๓. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลประโคนชัย รวมมือพัฒนา และสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางทองถ่ินและชุมชน 

4. ปญหาความตองการของเด็กและเยาวชนไดรับการชวยเหลือ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3  ฉบับ  ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ. 2560  จนถึงป พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร
การดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความ
เปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน 
และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน  ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก 



และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทาง ท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจให 
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ออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ี
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย  ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหเทศบาลตําบล
ประโคนชัยบริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
หรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย 
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔  ป  ของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  1  ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย  1 ครั้ง 
  4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 



  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
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  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ประกาศกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลประโคน

ชัย”  

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564)  และ
นโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเปนขาราชการและความซ่ือสัตย สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  และใหบรรลุเจตนารมณดังกลาวจึงกําหนด
แนวทางถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้ 
                     1. ดานความโปรงใส 
   2. ดานความพรอมรับผิด 
   3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
  5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงไดกําหนดนโยบายและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ
และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ  ระเบียบและขอบังคับอ่ืนๆ 
โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสสําหรับบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลประโคนชัยเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance)  



 3.3 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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  3.4 ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลประโคนชัย ตลอดจนประชาชน  
มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศกําหนดนโยบายความโปรงใสฯใหประชาชนทราบ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 เสนอหนังสือผูบริหาร 
    6.2 จัดทําประกาศกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   6.3. จัดทําหนังสือสงประกาศดังกลาว ใหสํานัก/กอง แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพ่ือยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 
           6.4 ปดประกาศและประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซต (www.prakhonchai.go.th) เฟสบุค (เทศบาล 
ตําบลประโคนชัย Fanpage) รวมท้ังไลนแอปพิเคชั่นของเทศบาลตําบลประโคนชัย ใหประชาชนไดรับทราบถึง
เจตจํานงท่ีจะมุงม่ันปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังจะเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกรในการรวมพลังตอตาน
การทุจริตในเทศบาลตอไป    
            6.5 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรเทศบาลตําบลประโคนชัยได 
             - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

2. หลักการและเหตุผล 

http://www.prakonchaicith.com/


  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการ 
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พัฒนางานใหมีคุณภาพ  จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส 
สามารถตรวจสอบการทํางานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม  เพ่ือนําไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบาน 
เมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6     
ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคน
ดี  คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 
  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรมัย  

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา 
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลประโคนชัย  ปลัดเทศบาลตําบล 
ประโคนชัย และหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
เทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กองและฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ 
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552  มาตรา 
50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ



เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แกไขถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552  มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบใน 
การบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ  
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นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตาม
นโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ 
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จาํนวน 4 
ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 



8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักงานปลัดเทศบาล 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “การจัดทํารายงานผลการใชจายเงินของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548, (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน 2558 หมวด 10 การตรวจเงิน ขอ 101 ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกาศสําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของเทศบาล ไดถูกตอง ชัดเจน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของเทศบาล ไดหลายชองทาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของเทศบาลไดอยางท่ัวถึง ถูกตอง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย, ปดประกาศท่ีชุมชนในเขตเทศบาลตําบล    
ประโคนชัย,  ลงเว็บไซคของเทศบาล, ลงวารสารของเทศบาล, ลงไลนสาธารณะของเทศบาล, ลง  Facebook ของ
เทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – กันยายน 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 



9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของเทศบาลไดอยางท่ัวถึง 
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ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจางผานชองทางการประชาสัมพันธ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลตําบลประโคนชัยมีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ 
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย  ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบ 
กับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้  ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผย 
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา 
และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – 
จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย , เผยแพรลงเว็บไซดของเทศบาล , ลงในระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐชองกรมบัญชีกลาง  (e-GP),  ปดประกาศ ณ ศูนยการจัดซ้ือศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือ        
การจางระดับอําเภอ/จังหวัด,  ลงเว็บไซตและประกาศเผยแพรของทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย, เผยแพรไปยังสถานีวิทยุ
ชุมชน,  ปดประกาศ ณ ชุมชน  และสงไปยังผูมีอาชีพรับจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 



6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
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   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงมี 
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 



3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําทะเบยีนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

ลําดับท่ี  8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ “จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวยปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมากกําหนดใหการประกอบกิจการของ

ประชาชนตองผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียนและการแจงในการขออนุญาต
ดําเนินการตางๆ จะตองติดตอกับสวนราชการหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา เอกสาร  
และหลักฐานท่ีจําเปนรวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน  ทําใหเกิดความคลุมเครือไมชัดเจนอันเปนการ
สรางภาระแกประชาชนอยางมาก  และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศ  
ในเวทีการคาโลก  คณะรักษาความสงบแหงชาติไดปรึกษาลงมติใหเสนอรางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.......ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
จึงไดใชอํานาจหนาท่ีของนายกรัฐมนตรี   และคณะรัฐมนตรีตามาตรา 43  วรรคสอง  ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช  2557  เสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวตอสภานิติบัญญัติแหง  
ชาติพิจารณาเปนเรื่องเรงดวน  สภานิติบัญญัติแหงชาติในการประชุมครั้งท่ี  25/2557  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  20  
พฤศจิกายน  2557  ไดพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาวแลวลงมติเห็นสมควรประกาศใชเปนกฎหมาย  



นายกรัฐมนตรีไดนํารางพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ...     
ข้ึนทูลเกลาทูลกระหมอม ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือทรงลงประปรมาภิไธย 
        ในการนี้  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี  16  มกราคม  2558 
และมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2558 
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        มาตรา 7 วรรคหนึ่ง กําหนดใหในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต     
ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข (ถามี) 
ในการยื่นคําขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาต
จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ และจะกําหนดใหยื่นคําขอผานทางอิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคําขอดวยตนเองก็ได 
         มาตรา 7 วรรคสอง คูมือสําหรับประชาชนตามวรรคหนึ่ง ใหปดประกาศไว ณ สถานท่ีท่ีกําหนดให
ยื่นคําขอ และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และเม่ือประชาชนไดสําเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาท่ีคัดสําเนา
ให โดยจะคิดคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได ในกรณีเชนนั้นใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสําหรับประชาชนดวย 
         มาตรา 7 วรรคสาม กําหนดใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่งวาเปนระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองเมืองท่ีดีหรือไม ในกรณีท่ีเห็นวา ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดดังกลาวลาชาเกินสมควรให
เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา และสั่งการใหผูอนุญาตดําเนินการแกไขใหเหมาะสมโดยเร็ว 
        มาตรา 17  ใหผูอนุญาตจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตามมาตรา 7 ใหเสร็จสิ้น ภายในหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
         เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและ

ประชาชนท่ัวไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ 
3.2 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และเพ่ิมขีดความ  

สามารถในการแขงขันของประเทศ 
3.4 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คูมืองานบริการสําหรับประชาชน  เทศบาลตําบลประโคนชัย   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
ดําเนินการจัดทําคูมืองานบริการสําหรับประชาชน  เทศบาลตําบลประโคนชัยมี  46 กระบวนงาน 

พรอมประกาศเทศบาลตําบลประโคนชัย เรื่อง คูมืองานบริการสําหรับประชาชน  ลงวันท่ี  20  กรกฎาคม  2558   
และประกาศผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย fanpage  เพ่ือให
ประชาชนทราบ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประโยชนตอผูรับบริการ 

   - ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอยางชัดเจน 

   - ไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปรงใส 

   - ไดรับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ 

   - มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback) 

               ประโยชนตอผูใหบริการ 

     - ใหบริการดวยความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

   - สามารถติดตามและประเมินผลการใหบริการ ตามหลักเกณฑท่ีวางไว เพ่ือนํามาปรับปรุง

การใหบริการ 

   - พัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

       ประโยชนโดยรวมตอประเทศ 

   - ยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

   - เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมาย
อ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาคเปนธรรม  อันเนื่อง 
มาจากภารกิจและผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม  และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต  



ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐาน
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคทายท่ีกําหนดใหการปฏิบัติ 
งานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาว 
สารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6  
ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน  และ 
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ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลประโคนชัยไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ  จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอ
ผูมารับบริการ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
  6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลําดับคิว 
  6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองการประปา เทศบาลตําบลประโคนชัย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
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10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และไดรับการตอบสนองความตองการ  โดยมุงเนนถึงความตองการ  ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนหลัก และการ
บริการท่ีดียอมทําใหผูรับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ  มีทัศนคติท่ีดีตอตอเจาหนาท่ีและตอหนวยงานดวย  
แตการดูแลและจัดทําบริการใหกับประชาชนไดท่ัวถึงทุกชุมชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยอาจเกิดปญหาเก่ียวกับ
ความลาชาในการดําเนินงาน  การท่ีอาจจะไมสนองตอบตอความตองการของแตละชุมชนได รวมท้ังขอจํากัดเก่ียวกับ
งบประมาณ และตัวบุคคลหรือเจาหนาท่ีดําเนินงานใหท่ัวถึงได  
  เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของชุมชนจะไดเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  เทศบาลตําบล      
ประโคนชัยไดเห็นความสําคัญของการใหบริการจึงตองการท่ีจะศึกษาใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ท่ีมีตอการใหบริการในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ และดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก ในงานบริการหรือโครงการตางๆท่ีใหบริการวาเปนอยางไร เพ่ือตองการทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะใน
การบริการ ท้ังนี้เพ่ือท่ีนําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและ
สรางความพึงพอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลประโคนชัย ในการใหบริการ 
3  ดาน ไดแก ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการดานเจาหนาท่ี/บุคลากรผุใหบริการ และดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
  3.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลประโคนชัยใน
งานบริการหรือโครงการท่ีใหบริการ 
  3.3 เพ่ือศึกษาปญหาขอเสนอแนะ ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการให 
บริการของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

4. เปาหมาย  



  ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย จํานวน 16 ชุมชน และพ้ืนท่ีขางเคียง 

6. วิธีดําเนินการ  
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  6.1 ข้ันเตรียมการ 
   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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   - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
   - ประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน  เพ่ือเตรียมความพรอม 
   - สรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (แบบสอบถามความพึงพอใจ) 
  6.2 ข้ันดําเนินการ  
   - ออกพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูล จากผูรับบริการ 
   - ประมวลผลและวิเคราะหผล 
   - นําผลสํารวจเสนอตอผูบริหารเพ่ือทราบถึงความเห็นและขอเสนอแนะ  
  6.3 ข้ันสรุปผล 
   - นําผลสํารวจเสนอตอผูบริหารเพ่ือทราบถึงความเห็นและขอเสนอแนะ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลประโคนชัย ในการใหบริการ 3 ดาน ไดแก 
ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการดานเจาหนาท่ี/บุคลากรผุใหบริการ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
  10.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลประโคนชัย ในงาน
บริการหรือโครงการท่ีใหบริการ 
  10.3 ไดรับทราบปญหาขอเสนอแนะ ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการ
ใหบริการของเทศบาลตําบลประโคนชัย เพ่ือนําไปปรับปรุงการบริการใหดียิ่งข้ึน 

ลําดับท่ี  11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “รับลงทะเบียนผูสูงอายุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือใชในการดําเนินการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดใหภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปใหผูท่ีจะมีอายุครบหกสิบปบรบิูรณข้ึนไปในปงบประมาณถัดไปลงทะเบียน
และยื่นคําขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุดวยตนเองตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีภูมิลําเนา  ณ สํานักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด นั้น  
   เพ่ือใหการดําเนินงานรับการลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาลดวยความเรียบรอยเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมดานขอมูลในการเสนอขอ
งบประมาณ เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงขอประกาศใหรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและคนพิการ 
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3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพ่ือใหผูสูงอายุรายใหมท่ียังไมเคยลงทะเบียนมากอน ซ่ึงเปนผูท่ีจะมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ 
ข้ึนไป  
    3.2 เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีครบกําหนดลงทะเบียนไดลงทะเบียนทุกราย ซ่ึงเปนผูท่ีจะมีอายุครบ ๖๐ ป
บริบูรณ ข้ึนไป 
    3.3 เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยางถูกตองในอัตราแบบข้ันบันได ภายในวันท่ี ๑๐          
ของทุกเดือน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูสูงอายุท่ีมีชื่ออยูในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   ชุมชนท้ัง 16 ชุมชน  ในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   ข้ันตอนเตรียมงาน 
    1. จัดทําประกาศเทศบาลตําบลประโคนชัย เรื่อง  การรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ  
   2. จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการชุมชน ผูใหญบาน สถานีวิทยุฯ และกองวิชาการและแผนงาน 
ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยรับทราบ 
   3. จัดทําคําสั่งเทศบาลตําบลประโคนชัย เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานในการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
   ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   1. รับลงทะเบียน ณ หองกองสวัสดิการสังคม (ชั้น ๑) สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอ
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ของทุกวัน 
   ๒. บันทึกขอมูลผูสูงอายุท่ีลงทะเบียนลงระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   ข้ันตอนสรุปผล 
   จัดทําประกาศเรื่อง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ระหวางวันท่ี  1  -  30  พฤศจิกายน  



8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานสังคมสงเคราะห   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ๑0.1 ผูสูงอายุไดรับทราบขาวการประชาสัมพันธการลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 
   10.๒ ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยไดลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุครบทุกราย 
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   10.3 ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยไดรับเบี้ยยังชีพในอัตราแบบข้ันบันได  ภายในวันท่ี 
๑๐  ของทุกเดือน 

ลําดับท่ี  12 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “รับลงทะเบียนผูพิการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใชในการดําเนินการจายเงินเบี้ยยังชีพความพิการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กําหนดใหภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปใหคนพิการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพความ
พิการในปงบประมาณถัดไปดวยตนเองตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีภูมิลําเนา  ณ  สํานักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559 ขอ 7  ใหคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการลงทะเบียน
และยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการดวยตนเองตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีภูมิลําเนา ณ ท่ีทําการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  และมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในเดือน
ถัดไป นั้น   
   เพ่ือใหการดําเนินงานรับการลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ  เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาลดวยความเรียบรอยเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมดานขอมูลในการเสนอขอ
งบประมาณ เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงขอประกาศใหรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพพิการ  

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือใหผูพิการรายใหม และรายเกาท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการแตยังไมเคยลงทะเบียนใหมา
ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพไดทุกเดือน   
   3.2 เพ่ือใหผูพิการท่ีลงทะเบียนเพ่ือขอเงินเบี้ยยังชีพผูพิการไดรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป
หลังมาลงทะเบียน 

4. ปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการท่ีมีชื่ออยูในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย  



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   ชุมชนท้ัง 16 ชุมชน  ในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   ข้ันตอนเตรียมงาน 
    ๑) จัดทําประกาศเทศบาลตําบลประโคนชัย เรื่อง  การรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ  
   ๒) จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการชุมชน ผูใหญบาน สถานีวิทยุฯ และกองวิชาการและแผนงาน 
ประชาสัมพันธใหผูพิการในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยรับทราบ 
   ๓) จัดทําคําสั่งเทศบาลตําบลประโคนชัย เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานในการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผูคนพิการ  
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   ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   ๑. รับลงทะเบียน ณ หองกองสวัสดิการสังคม (ชั้น ๑) สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอ           
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ของทุกวัน 
   ๒. บันทึกขอมูลผูพิการท่ีลงทะเบียนลงระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
   ข้ันตอนสรุปผล 
   จัดทําประกาศเรื่อง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ (รายเดือน) ของเทศบาลตําบล           
ประโคนชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม  - 30  กันยายน   

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานสังคมสงเคราะห   กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ๑0.1 ผูพิการไดรับทราบขาวการประชาสัมพันธการลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูพิการอยางท่ัวถึง 
   10.๒ ผูพิการในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยไดลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูพิการครบทุกราย 
   10.3 ผูพิการในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยไดรับเบี้ยยังชีพผูพิการ ในเดือนถัดไปหลังการ
ลงทะเบียน 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ “จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



เนื่องดวยปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมากกําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียนและการแจงในการขออนุญาต
ดําเนินการตางๆ จะตองติดตอกับสวนราชการหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา เอกสาร และ
หลักฐานท่ีจําเปนรวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน  ทําใหเกิดความคลุมเครือไมชัดเจนอันเปนการสราง
ภาระแกประชาชนอยางมาก  และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที
การคาโลก  คณะรักษาความสงบแหงชาติไดปรึกษาลงมติใหเสนอรางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.......ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  จึงไดใช 
อํานาจหนาท่ีของนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีตามาตรา 43 วรรคสอง  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557  เสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวตอสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาเปนเรื่อง
เรงดวน  สภานิติบัญญัติแหงชาติในการประชุมครั้งท่ี  25/2557  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  20  พฤศจิกายน  2557  
ไดพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาวแลวลงมติเห็นสมควรประกาศใชเปนกฎหมาย  นายกรัฐมนตรีไดนําราง 
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พระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ...ข้ึนทูลเกลาทูลกระหมอม 
ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือทรงลงประปรมาภิไธย 
        ในการนี้  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี  16  มกราคม  2558 
และมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2558 
        มาตรา 7 วรรคหนึ่ง กําหนดใหในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต        
ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข (ถามี) 
ในการยื่นคําขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาต
จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ และจะกําหนดใหยื่นคําขอผานทางอิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคําขอดวยตนเองก็ได 
         มาตรา 7 วรรคสอง คูมือสําหรับประชาชนตามวรรคหนึ่ง ใหปดประกาศไว ณ สถานท่ีท่ีกําหนดให
ยื่นคําขอ และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และเม่ือประชาชนไดสําเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาท่ีคัดสําเนา
ให โดยจะคิดคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได ในกรณีเชนนั้นใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสําหรับประชาชนดวย 
         มาตรา 7 วรรคสาม กําหนดใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่งวาเปนระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองเมืองท่ีดีหรือไม ในกรณีท่ีเห็นวา ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดดังกลาวลาชาเกินสมควรให
เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา และสั่งการใหผูอนุญาตดําเนินการแกไขใหเหมาะสมโดยเร็ว 
        มาตรา 17  ใหผูอนุญาตจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตามมาตรา 7 ใหเสร็จสิ้น ภายในหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
         เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและ

ประชาชนท่ัวไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.2  เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ 
3.2 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และเพ่ิมขีดความ  

สามารถในการแขงขันของประเทศ 
3.4 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



คูมืองานบริการสําหรับประชาชน  เทศบาลตําบลประโคนชัย   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
ดําเนินการจัดทําคูมืองานบริการสําหรับประชาชน  เทศบาลตําบลประโคนชัยมี  46 กระบวนงาน 

พรอมประกาศเทศบาลตําบลประโคนชัย เรื่อง คูมืองานบริการสําหรับประชาชน  ลงวันท่ี  20  กรกฎาคม  2558   
และประกาศผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย fanpage  เพ่ือให
ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประโยชนตอผูรับบริการ 

   - ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอยางชัดเจน 

   - ไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปรงใส 

   - ไดรับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ 

   - มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback) 

               ประโยชนตอผูใหบริการ 

     - ใหบริการดวยความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

   - สามารถติดตามและประเมินผลการใหบริการ ตามหลักเกณฑท่ีวางไว เพ่ือนํามาปรับปรุง

การใหบริการ 

   - พัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

       ประโยชนโดยรวมตอประเทศ 

   - ยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

   - เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทําแผนภูมิการใหบริการของแตละหนวยงาน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   



  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ใหบริการ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมาก
ท่ีสุด  เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทําแผนภูมิการใหบริการของแตละหนวยงาน  เพ่ือเปนการบริการและอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนผูใชบริการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยยึดกรอบแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3.  วัตถุประสงค   
  ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  ๓.๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
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4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/ม่ันใจในเรื่องความถูกตอง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอน  และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   6.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัยตองปฏิบัติปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
  6.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป พรอม 
ท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  6.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 



  10.๑  ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
  10.๒  การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.๓  การปฏบิัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.๔  ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลประโคนชัยเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการบริการตางๆ  กับประชาชน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความสัมพันธอันดี ระหวางกลุมบุคคลทุกคน ทุกองคกร   
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สามารถใชการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหภารกิจหลักเปนไปอยางราบรื่น ลดทอนปญหาอุปสรรคลงใหนอยท่ีสุดเทาท่ี   
จะนอยได 
  ประเภทของการประชาสัมพันธ 
  โดยท่ัวไปการประชาสัมพันธ อาจแบงตามลักษณะงานกวางๆ  ได  2  ประเภท คือ 
   1. การประชาสัมพันธภายใน (Internal Public Relations) คือ การสรางความเขาใจและ
ความสัมพันธอันดีกับกลุมบุคคลภายในสถาบันเอง อันไดแก กลุมเจาหนาท่ีในองคกรใหเกิดมีความรักใครกลมเกลียว 
สามัคคีกันในหมูเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังดานการเสริมสรางขวัญ และความรักใครผูกพันตอหนวยงานการประชาสัมพันธ 
ภายในจึงมีความสําคัญมาก  การประชาสัมพันธภายนอกองคการ สถาบันจะดีไปไมไดเลยหากการประชาสัมพันธ
ภายในองคกรยังไรประสิทธิภาพเพราะความสัมพันธอันดีภายในหนวยงานจะมีผลสะทอนไปกับการสรางความสัมพันธ 
ภายนอกดวย  และการสรางความสัมพันธ  อันดีภายในหนวยงานยังเอ้ืออํานวยใหการบริการ  และการดําเนินงานของ
องคกรเปนไปดวยความราบรื่น  คลองตัว  และมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการท่ีพนักงาน  ลูกจางภายในองคกรมีความ
เขาใจในนโยบายและการดําเนินงานขององคกรเปนอยางดีก็จะเปนกําลังสําคัญในการสรางประสิทธิภาพแกการ
ประชาสัมพันธ ภายนอกดวย 

สําหรับสื่อและเครื่องมือท่ีใชในการประชาสัมพันธภายในนั้น อาจใชการติดตอสื่อสารดวย 
วาจาแบบซ่ึงหนา (Face of Face)  หรืออาจใชสิ่งพิมพภายในองคกร  (House Journal) ชวย เชน  หนังสือเวียน 
จดหมายของภายใน วารสารภายใน เปนตน 
   2. การประชาสัมพันธภายนอก (External Public Relations) คือ การสรางความเขาใจ  
และความสัมพันธอันดีกับประชาชนภายนอก กลุมตางๆ อันไดแกประชาชนท่ัวไป และประชาชนท่ีองคกร เชน ผูนํา
ความคิดเห็น ผูนําในทองถ่ิน รวมท้ังชุมชนละแวกใกลเคียง ฯลฯ  เพ่ือใหกลุมประชาชนเหลานี้เกิดความรูความเขาใจ
ในตัวสถาบันและใหความรวมมือแกสถาบันดวยดี  การทําการประชาสัมพันธภายนอกตองเก่ียวของกับประชาชนท่ีมี
กลุมขนาดใหญ หรือจํานวนมาก จึงอาจใชเครื่องมือ สื่อสารตางๆ  เขามาชวยเผยแพรกระจายขาวสูสาธารณชนดวย 
อันไดแก  จดหมายขาว ระบบเสียงตามสาย การปดประกาศภายในชุมชน เปนตน ซ่ึงปจจุบัน องคกรอ่ืนๆ  ก็นิยมใช
เครื่องมือสื่อสารมวลชนเหลานี้เขาชวยในการประชาสัมพันธ 



  งานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงานจึงไดตระหนักถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการบริการ
ตางๆ  ใหกับประชาชนไดรับทราบ  เพ่ืออธิบายถึงนโยบาย วัตถุประสงค การดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ของ
เทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ  จึงไดจัดทํามาตรการนี้ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ืออธิบายถึงนโยบาย วัตถุประสงค การดําเนินงาน กิจกรรมตางๆ  ใหประชาชน/หนวยงานท่ี
เก่ียวของไดรับทราบ 
  3.2 เพ่ืออธิบายใหฝายบริหารไดทราบถึง ทัศนคติ มต ิหรือความรูสึก นึกคิดของประชาชนท่ีมีตอ
หนวยงาน 
  3.3 เพ่ือคาดการณลางหนา  และคนหาจุดบกพรองตางๆ เพ่ือปองกันปญหายุงยากท่ีเกิดข้ึนภายใน
หนวยงาน 
  3.4 เพ่ือแนะนําฝายบริหารใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง  เพ่ือความเจริญกาวหนาและ
ชื่อเสียงท่ีดีของหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
งานประชาสัมพันธ  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว 

1. กําหนดโครงสรางเนื้อหา 

2.  รวบรวมขอมูล  และภาพถาย 

3.  สงโรงพิมพ/จัดทํารูปเลม/ตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลและภาพ 

4.  เสนอผูบริหารตรวจสอบ 

5.  จัดพิมพ 

6.  เผยแพรจดหมายขาวประชาสัมพันธ
ไปยังหนวยงานตางๆ 

 

 

 

ภายใน 2 สัปดาห 

เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 



   
 

 

 

 

-82- 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ระบบเสียงไรสาย 

1. ตรวจสอบขาวท่ีจะประชาสมัพันธ 

2.  ปฏิบัติหนาท่ีตามตารางจดัรายการ 

3.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

 

10  นาที 

วันละ 2 ช่ัวโมง 

10  นาที 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ชวงเชาเวลา  07.00-08.00 น. 

ชวงเย็น  เวลา  17.00-18.00  น. 

เว็บไซต  Line  และ Facebook 

1. รวบรวมขอมูลคดัเลือกภาพ  ตรวจสอบ
ขอมูล 

2.  นําเผยแพร 

 

1  ช่ัวโมง 

 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ประชาสมัพันธเคลื่อนท่ี 

1. เตรียมขอมลูขาว และรถประชาสัมพันธ  
พรอมออกเคลื่อนท่ี 

 

10  นาที 

 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

ผลิตสื่อ  จอภาพ LED 

1. คัดเลือกภาพ  ตัดตอ  ภาพและเสียง
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ 

2.  เผยแพรสัญญาณภาพ 

 

 

ภายใน 2-3  
ชั่วโมง 

เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 



2.  ออกประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

3.  รายงานผลการปฏิบัติงานตอบังคับบัญชา 

1-2 ช่ัวโมง 

20  นาที 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

รับเรื่อง  ตรวจสอบกําหนดการท่ีจะ
มอบหมายเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

15  นาที หัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป 

 

ศึกษาขอมูลรายละเอียด  หากขอมูลไม
เพียงพอหาขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

15 - 1 ชม. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เจาหนาท่ีปฏิบัติตามภารกิจดังน้ี 

ถายภาพกิจกรรมขององคกร 

1. ตรวจสอบกําหนดการ 

2. เตรียมอุปกรณใหพรอม ไดแกกลองบันทึก
ภาพน่ิง/VDO 

3.  เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
ตองตรวจสอบอุปกรณตางๆ  กลอง
บันทึกภาพน่ิง/VDO  ใหอยูในสภาพท่ีพรอม
จะใชงาน  และจัดเก็บเขาท่ีเดิมโดยทันที 

4.  นําไฟลภาพเก็บในคอมพิวเตอร 

5.  นําภาพกิจกรรมเผยแพร 

 -  เผยแพรในเว็บไซต และ 
Facebook 

 

10  นาที 

10  นาที 

10  นาที 

 

 

 

 

10  นาที 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขาวประชาสัมพันธ  1. ผูอํานวยการกอง  



1.  เขียนขาวเผยแพร 

2.  ตรวจสอบ/อนุมตัิการเผยแพรขาว 

3.  เผยแพรขาวประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ  
เชน ระบบเสียงตามสาย  เว็บไซต  
Facebook Line  และจดหมายขาว 

 

ภายใน 1 วัน 

วิชาการและ
แผนงาน 

2. เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2541 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร  ผลการดําเนินงาน  โครงการ  แผนงาน และสรางเสริมความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานราชการตางๆ 
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  10.2  เพ่ือกระตุนใหประชาชน  และสื่อมวลชน  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และใหความ
รวมมือปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 
  10.3  เพ่ือสรางเสริมภาพลักษณ  และทัศนคติท่ีดีของประชาชนท่ีมีตอเทศบาลตําบล                   
ประโคนชัย 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ี
ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา เทศบาล
ตําบลประโคนชัย  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 



  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลประโคนชัยใหสั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลประโคนชัย 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

 
-85- 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรงุ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด  ท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรี มอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอม
ท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 



  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลประโคนชัยเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชน
มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

ลําดับท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนัน้ 
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก  
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และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลประโคนชัย ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุก
สวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  



  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 ไดบัญญัติ

เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรี  ไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติ
อํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว  การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิด
ชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได  ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาล 
ตําบลประโคนชัย  จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๑ เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ปฏิบัติ
ราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ผานทางส่ือประชาสัมพันธ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ  พนักงานและลูกจาง   

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม  นํามาซ่ึง

ประสิทธิภาพประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลให 

เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง

ปฏิบัติ 
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 การใชมาตรการยกยองผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

จนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการมอบโล การประกาศเกียรติ

คุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ 

การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความ

แตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี จึงไดจัดทํากิจกรรมนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกเทศมนตรีตําบลประโคนชัย ได

พิจารณาอนุมัติตอไป 

๓. วัตถุประสงค                

  ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคลผูมีความซ่ือสัตย สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

      3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
      3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหบุคลากรของหนวยงานมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ คัดเลือกหนวยงาน/บุคคลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

ประชาชนดีเดน   
  ๔.๒ คัดเลือกหนวยงาน/บุคคล ทําความดีเพ่ือใหเปนแบบอยางแกบุคลากรในหนวยงานและ

ประชาชน  โดยประชาสัมพันธผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : เทศบาลตําบล  
ประโคนชัย fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 หนวยงานจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันสําหรับเปน
เกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคลทําความดี 
      6.2 ประกาศยกยองบุคคลทําความดีเพ่ือใหเปนแบบอยางแกบุคลากรในหนวยงานและประชาชน  
โดยประชาสัมพันธผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย 
fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “มอบประกาศเกียรติคุณใหกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”  

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของกิจกรรม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๘ , ขอ ๙ , ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน , คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยใหจัดทําเปนคําสั่ง กําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีใหชัดเจน ท้ังนี้
ใหดําเนินการใหเปนปจจุบันเสมอ ซ่ึงกรรมการจะมีท่ีมาจากตําแหนง และท่ีมาจากการคัดเลือก แยกเปน 

-กรณีท่ีใหสภาทองถ่ินคัดเลือก -กรณีท่ีใหประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 
-กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก -กรณีหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง 

เทศบาลตําบลประโคนชัยไดดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดดังกลาว ใหปฏิบัติหนาท่ี
ตั้งแตวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙  และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ 
  เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการท้ัง ๓ คณะ ท่ียินดีเขารวมปฏิบัติหนาท่ีและ
สามารถใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงจัดใหมีการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณแกบุคคลดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค   
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัยท่ีใหคําแนะนําอันเปน 

ประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย 



๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

๖. วิธีดําเนินการ    
จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุดดังกลาว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ   
คณะกรรมการท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “มอบประกาศเกียรติคุณใหกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

ตําบลประโคนชัย”  

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของกิจกรรม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๘ , ขอ ๙ , ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน , คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยใหจัดทําเปนคําสั่ง กําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีใหชัดเจน ท้ังนี้
ใหดําเนินการใหเปนปจจุบันเสมอ ซ่ึงกรรมการจะมีท่ีมาจากตําแหนง และท่ีมาจากการคัดเลือก แยกเปน 

-กรณีท่ีใหสภาทองถ่ินคัดเลือก -กรณีท่ีใหประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 
-กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก -กรณีหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง 

เทศบาลตําบลประโคนชัยไดดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดดังกลาว ใหปฏิบัติหนาท่ี
ตั้งแตวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙  และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ 
  เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการท้ัง ๓ คณะ ท่ียินดีเขารวมปฏิบัติหนาท่ีและ
สามารถใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงจัดใหมีการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณแกบุคคลดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค   
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย

ท่ีใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย 



๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

๖. วิธีดําเนินการ    
จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุดดังกลาว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ   
คณะกรรมการท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม  “ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงผานทางส่ือ

ประชาสัมพันธ” 

2.  หลักการและเหตุผล 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน  ไดสงผลตอทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไทยอยางหลีกเลี่ยงไมได และในปจจุบันมีแนวโนม ท่ีอาจสงผลกระทบตอ ความม่ันคงของชาติใน ทุกมิติอยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจตกต่ํา สภาวะคนวางงานและความแตกตางทางความคิดระหวางคนในสังคม ท้ังนี้ 
สถานการณดังกลาวจะกระทบตอความม่ันคงของชาติ  ดังนั้น “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป  
ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถ
ดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  การจะดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดนั้น  ตองเริ่มท่ีตัวเราสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหหันมาพ่ึงตนเอง ใหไดวิธีการคือตอง
วิเคราะหขอมูลตนเองกอนวา อยูภายใตความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี และท่ีสําคัญตองมี
ความรูคูคุณธรรมดวย  เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหความรูตามหลัก18ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือกระตุนปลูกฝงและใหความรูกับประชาชน ใหสามารถนอมนําแนวพระราชดํารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปใชในการดําเนินชีวิตใหเปนปกติสุข  ไมตกเปนทาสของความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย 
มุงหวังใหประชาชนมีความสามารถในการวิเคราะหตนเอง  แกปญหาไดดวยตนเอง  และสามารถพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือยกยองบุคคลผูดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



      3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
      3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหบุคลากรของหนวยงานมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑  คัดเลือกบุคคลผูดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔.๒  คัดเลือกบุคคลผูดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเปนแบบอยางแกบุคลากรใน

หนวยงานและประชาชน  โดยประชาสัมพันธผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : 
เทศบาลตําบลประโคนชัย fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 หนวยงานจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันสําหรับเปน
เกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคลทําความดี 
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     6.2 ประกาศยกยองบุคคลทําความดีเพ่ือใหเปนแบบอยางแกบุคลากรในหนวยงานและประชาชน    

โดยประชาสัมพันธผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย 
fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ 
วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตําบลประโคนชัย กับปลัดเทศบาลตําบลประโคนชัย 
และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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  3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ  
  3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เทศบาลตําบลประโคนชัยไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน  โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล  และปลัด 
เทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด  พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลประโคนชัย 



6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลสําเร็จของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานเปนไปตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ “การจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางบุคลากรกับหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนทองถ่ินในรูปแบบท่ีใชอยูปจจุบัน นั้น ผูบังคับบัญชา 
(ผูประเมิน) สวนใหญใหความสําคัญกับการประเมินเม่ือสิ้นรอบการประเมินโดยใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาเปนหลัก 

แลวนําผลการประเมินไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน ทําใหผลการประเมินไมสามารถระบุความแตกตางระหวางผูท่ีมี
ผลงานดีเดน ปานกลาง และต่ํากวามาตรฐาน รวมท้ังไมสามารถระบุความเชื่อมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานระดับ
บุคคล หนวยงาน และผลงานขององคกรไดอยางชัดเจน 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน  เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลและนําผลจากการประเมินจากขอตกลงฯ ไปใชใน
การประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ  
  3.2 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการท่ีปฏิบัติงานไดตามกําหนดหรือสูงกวาตามขอตกลงปฏิบัติ
ราชการ 



  3.3 เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  และการแตงตั้ง  ตลอดจนการ
บริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนๆ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลสําเร็จของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานเปนไปตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
หลักการบริหารราชการแผนดินใหมีประประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

จําเปนท่ีจะตองใชระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  กลาวคือเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของไดเขา 
มามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินงานของรัฐท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือท่ีรัฐจะไดยึดเอา
ประชาชนเปนศูนยกลางในการดําเนินการ  และจะไดตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงหลักการดังกลาวเปนหลักสากล  และไดมีการบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญตั้งแตรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540  รัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550  ตลอดจนถึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  นอกจากนี้ในปจจุบันประเทศไทยไดมีการตรากฎหมายท่ีเก่ียวของ
และใหอํานาจประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการรวมกับรัฐหรือตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐอีกหลายฉบับ อาทิ  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ. 2546  และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
เปนตน 
  ซ่ึงท่ีผานมาแมวาหลายหนวยงานจะพยายามแสวงหาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายภาคประชาชน
แตการดําเนินการของหลายหนวยงานหลายองคกรกลับดําเนินการในลักษณะของการเขาไปจัดตั้ง  สรางเครือขายภาค



ประชาชนท่ีภาครัฐกํากับใหเขารวมปฏิบัติงานกับภาครัฐ  อยางไรก็ตามการดําเนินการดังกลาวอาจจะสามารถสราง
ภาคีเครือขายจํานวนมากได  แตก็ขาดพลังผลักดันและความเขมแข็งในการดําเนินการและไมสอดคลองกับหลักการ
ดําเนินงานท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  พระราชทานไวในเรื่องของการพัฒนาคน “ตองระเบิดจากขางใน” นั้น
หมายความวา  ตองมุงพัฒนาเพ่ือสรางความเขมแข็งใหคนและครอบครัวในชุมชนท่ีเขาไปพัฒนาใหมีสภาพพรอมท่ีจะ
รับการพัฒนาเสียกอน  แลวจึงคอยออกมาสูสังคมภายนอก  มิใชการนําเอาความเจริญจากสังคมภายนอกเขาไปหา
ชุมชนและหมูบาน  ซ่ึงหลายชุมชนยังไมทันไดมีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว  จึงไมสามารถปรับตัวไดทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงและนําไปสูความลมสลายได 
  ปญหาการทุจริตในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงข้ึน  แตประชาชนไทยสวนใหญในสังคมยังไมทราบ 
ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับตนเองโดยตรง  และเห็นวาเปนเรื่องไกลตัวหรือในบางสวนเห็นวาการทุจริตสามารถทําได  
ถาตัวเองไดประโยชนดวย  ซ่ึงทัศนคติเหลานี้เปนผลมาจากกระบวนการท่ีผานมายังไมไดทําใหเกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตานการทุจริตอยางแทจริง  ซ่ึงในปจจุบันรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ท่ีไดชื่อวาเปนฉบับปราบปราม
การทุจริต  ไดกําหนดในหมวด 5  หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63  “รัฐตองสงเสริม  สนับสนุน  และใหความรูแกประชาชน
ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด  รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใน
ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานหรือชี้เบาะแส  โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตาม 
ท่ีกฎหมายบัญญัติ” 
  ดังนั้น  เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ข้ึน ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม
สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือ 
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กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปองกันและขจัดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

3.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเจตนารมณของ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผนปฏิบัติการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
  6.6 ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผนปฏิบัติ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 



  6.7 ดําเนินการตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผน 
ปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผนปฏิบัติ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ   

- มีแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมาย 
  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม  หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต  ซ่ึงหนวยงานท้ัง
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกร
ท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน         
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 



  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลประโคนชัยจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ  
  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  ทุกสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัยใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลประโคนชัยจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ  “ไตสวนสอบขอเท็จจริง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากการสอบขอเท็จจริงไมมีกฎหมายกําหนดแนวทางการสอบไวชัดเจน อยางไรก็ตามเพ่ือให
เกิดความเปนธรรม ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๒๔ วรรค ๕,๖,๗,๘,๙ และ ๑๐ 
ไดกําหนดวา  
  “เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานเทศบาลผูใดกระทํา
ผิดวินัย โดยยังไมมีพยานหลักฐานใหนายกเทศมนตรีรีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม 
  เม่ือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานเทศบาลผูใดกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตามวรรคหาเฉพาะกรณี
ดังตอไปนี้  มีการกลาวหาท่ีไมไดระบุชื่อผูกลาวหา ไมไดลงลายมือชื่อผูกลาวหา แตระบุชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาว 



หา  หรือขอเท็จจริงท่ีปรากฏนั้นเพียงพอท่ีจะทราบวากลาวหาพนักงานเทศบาลผูใดและขอเท็จจริงหรือพฤติการณนั้น
เพียงพอท่ีจะสืบสวนตอไป 

มีขอเท็จจริงหรือพฤติการณปรากฏตอผูบังคับบัญชาอันเปนท่ีสงสัยวาพนักงานเทศบาลผูใดกระทํา
ผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวนตอไป 
  ภายใตบังคับวรรคสี่  วรรคหา  และวรรคหก  หากความปรากฏแกผูบังคับบัญชาอ่ืนท่ีมิใช
นายกเทศมนตรี  ใหผูบังคับบัญชาอ่ืนนั้นรายงานตามลําดับชั้นถึงนายกเทศมนตรีโดยเร็ว 
  การสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตนตามวรรคหา จะกระทําโดยแตงตั้งกรรมการการสืบสวน
ขอเท็จจริง หรือกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงได 
  การกลาวหาตองทําเปนหนังสือ ถาเปนการกลาวหาดวยวาจาใหผูบังคับบัญชาผูไดรับฟงการกลาวหา
จัดใหมีการทําบันทึกเปนหนังสือ และใหผูกลาวหาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานเพ่ือดําเนินการตามวรรคหา 
  เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหาแลว ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติ
เรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหากระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที” 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ รวบรวมพยานหลักฐาน 
๓.๒ พิสูจนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตางๆ 
๓.๓ คนหาความจริงและความยุติธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขอเท็จจริงของแตละกรณี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  เนื่องจากกระบวนการสอบขอเท็จจริง ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีสามารถดําเนินการสอบสวนได
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง แตการกลาวหาตองทําการกลาวหาเปนหนังสือ ในสวนของกระบวนการ
ข้ันตอนการสอบขอเท็จจริงไมไดกําหนดไวชัดเจน แตเพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมกับทุกฝาย นายกเทศมนตรี
ตําบลประโคนชัย ไดวางมาตรการไว  ดังนี้    
  (๑) การตั้งเรื่อง   เม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาเปนหนังสือ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรวบรวม
เอกสารหลักฐานเบื้องตน 
  (๒) แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  ทําบันทึกเสนอนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ 
  (๓) แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหแกคณะกรรมการไดรับทราบทันที 
  (๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางการสอบสวน ภายใน ๑๕ วนันับแตประธานรับทราบ
คําสั่ง เพ่ือกําหนดประเด็นในการสอบขอเท็จจริง  
  (๕) รวบรามพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับประเด็นการสอบขอเท็จจริง โดยทําใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ 
วัน นับแตดําเนินการตามขอ (๔) เสร็จ (พยานเอกสาร/พยานบุคคล) 
  (๖) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบขอเท็จจริงเสนอตอนายเทศมนตรีภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันท่ีไดดําเนินการตาม (๖) แลวเสร็จ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๖๐ วัน นับแตประธานคณะกรรมการรับทราบคําสั่ง 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สามารถสอบสวนไดขอเท็จจริงท่ียุติไมนอยกวารอยละ ๙๐ ของขอเท็จจริงท่ีทําการสอบสวนท้ังหมด 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ดําเนินการทางวินัย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอ ๒๔ วรรค ๑๑ “การดําเนินการทางวินัยแกผูอยู
ใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามประกาศนี้ โดยกรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหดําเนินการทางวินัยตามขอ ๒๖ วรรคสาม แตถาเปนกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหา
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗”  
  เพ่ือความเปนธรรม เทศบาลตําบลประโคนชัยไดการดําเนินการทางวินัยตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง 

วินัย พ.ศ.๒๕๕๘ ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด ท้ังนี้ เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตัวเปนไปตามระเบียบวินัยท่ีประกาศกําหนด 
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๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดมีโอกาสชี้แจง 
๓.๒ ปองกันพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของพนักงาน 
๓.๓ พิสูจนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตางๆ 
๓.๔ คนหาความจริงและความยุติธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีปฏิบัติตัวอยูในระเบียบวินัย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ การตั้งเรื่อง เม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาเปนหนังสือ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรวบรวม
เอกสารหลักฐานเบื้องตน 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทําบันทึกเสนอนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ 
  ๖.๓ แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหแกคณะกรรมการไดรับทราบทันที 
  ๖.๔ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางการสอบสวน ภายใน ๑๕ วันนับแตประธานรับทราบ
คําสั่ง เพ่ือกําหนดประเด็นในการสอบขอเท็จจริง  



  ๖.๕ รวบรามพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับประเด็นการสอบขอเท็จจริง โดยทําใหแลวเสร็จภายใน 
๓๐ วัน นับแตดําเนินการตามขอ (๔) เสร็จ (พยานเอกสาร/พยานบุคคล) 
  ๖.๖ ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบขอเท็จจริงเสนอตอนายเทศมนตรีภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันท่ีไดดําเนินการตาม (๖) แลวเสร็จ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๖๐ วัน นับแตประธานคณะกรรมการรับทราบคําสั่ง 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  พนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติตัวอยูในระเบียบวินัย รอยละ ๙๐ ของพนักงานเจาหนาท่ีท้ังหมดของ
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “ติดตามประเมินผล” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การติดตามประเมินผลเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการติดตามประเมินผลจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
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ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
และสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
  เทศบาลตําบลประโคนชัยพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการติดตามประเมินผลให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลประโคนชัยข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 เพ่ือสรางความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือติดตามประเมินผลการทํางานขอหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดําเนินการ 
  3.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
  3.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัยเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
  3.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. หนวยงานรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดใหมีศูนยรวมขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ     

   ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยท่ีกําหนดไวตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (1) และ (8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดตามบท 
บัญญัติดังกลาว ซ่ึงตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวและตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  
ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงานของรัฐทุกแหงจะตองมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู 
เพ่ือใหการดาเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 



3. วัตถุประสงค   
  3.1  เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  
  3.2  เพ่ือเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู  
  3.3  เพ่ือใหการดาเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมี  
ประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
   4.1  หนวยงานของรัฐทุกแหง  
  4.2  ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6.  วิธีดําเนินการ 
   แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลประโคนชัยและเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบงานขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

  1.  คณะกรรมการฝายอํานวยการ  มีหนาท่ีควบคุมดูแลศูนยขอมูลขาวสารและศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขใหเปนไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย  และดําเนินการแกไขใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกําหนดไวโดย
เครงครัด  ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย 
   1.1  จ.ส.ท.  สันติ  นรสีห ปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ 
   1.2  นายพิทักษ  เม่ือประโคน รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
   1.3  นายนิรันดร  อุนคํา  ผอ. กองสาธารสุขฯ  กรรมการ 
   1.4  นางสาวอัญชลี  เชาวนกุล หัวหนาสํานักปลัด.  กรรมการ 
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   1.5  นางสาวจินตนา  หลอมประโคน  ผอ. กองสวัสดิการ  กรรมการ 
   1.6  นายทรงยศ  ชัยอินทร ผอ.กองชาง   กรรมการ 
   1.7  นางกฤษฎีกา  มัญจกาเภท ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
   1.8  จาเอกปรีชา  ดีดวยชาติ ผอ.กองการประปา  กรรมการ 
   1.9  นายสุธี  คงดี  ผอ.กองการศึกษา  กรรมการ 
   1.10  นางสุดเฉลียว  สงาประโคนผอ.กองวิชาการและแผนงาน       กรรมการ/เลขาฯ 
   1.11  นางพรรณิภา  บุบผารัตน นักวิชาการประชาสัมพันธ        ผูชวยเลขานุการ 

  2.  เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูล  มีหนาท่ีดูแลจัดการภายในศูนยขอมูลขาวสารและศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขประจําหนวยงานดําเนินการใดๆ  ภายในศูนย  ใหเปนไปตามระเบียบและตามกฎหมายโดยเครงครัด  พรอม
ท้ังใหผูชวยเจาหนาท่ีดูแลศูนย  ดําเนินการตามท่ีเจาหนาท่ีดูแลศูนยมอบหมาย  และดําเนินการใดๆ  ภายในศูนยให
เปนไปตามระเบียบและตามกฎหมายโดยเครงครัด  ซ่ึงเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูล  ประกอบดวย 
  2.1  นางสุดเฉลียว  สงาประโคน  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน เปนเจาหนาท่ี 
                       ดูแลศูนยฯ 
  2.2  นางพรรณิภา  บุบผารัตน  นักวิชาการประชาสัมพันธ      เปนผูชวย 
              เจาหนาท่ีดูแลศูนย 
  2.3  นางสาวอรุณศรี  สายสิญจน  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ         เปนผูชวย 



              เจาหนาท่ีดูแลศูนย 
  2.4  นายณัฐพล  ราชกิจ  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ      เปนผูชวย 
              เจาหนาท่ีดูแลศูนย 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1  การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ  
  10.2  หนวยงานของรัฐ และประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร  
  10.3  สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบผานทางชองทางการประชาสัมพันธ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  การประชาสัมพันธ  หมายถึง  การสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมบุคคลทุกคน  ทุกองคกร  
สามารถใชการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหภารกิจหลักเปนไปอยางราบรื่น ลดทอนปญหาอุปสรรคลงใหนอยท่ีสุดเทาท่ีจะ
นอยได 

  ประเภทของการประชาสัมพันธ 
  โดยท่ัวไปการประชาสัมพันธ อาจแบงตามลักษณะงานกวางๆ  ได  2  ประเภท คือ 
  1. การประชาสัมพันธภายใน (Internal Public Relations) คือ การสรางความเขาใจและความ 
สัมพันธอันดีกับกลุมบุคคลภายในสถาบันเองอันไดแก กลุมเจาหนาท่ีในองคกรใหเกิดมีความรักใครกลมเกลียวสามัคคี 
กันในหมูเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังดานการเสริมสรางขวัญ และความรักใครผูกพันตอหนวยงานการประชาสัมพันธภายใน 
จึงมีความสําคัญมาก การประชาสัมพันธภายนอกองคการสถาบันจะดีไปไมไดเลยหากการประชาสัมพันธภายในองคกร 
ยังไรประสิทธิภาพ เพราะความสัมพันธอันดีภายในหนวยงานจะมีผลสะทอนไปกับการสรางความสัมพันธภายนอกดวย  
และการสรางความสัมพันธ  อันดีภายในหนวยงานยังเอ้ืออํานวยใหการบริการ  และการดําเนินงานขององคกรเปนไป



ดวยความราบรื่น คลองตัว และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการท่ีพนักงาน ลูกจางภายในองคกรมีความเขาใจในนโยบาย  
และการดําเนินงานขององคกรเปนอยางดี  ก็จะเปนกําลังสําคัญในการสราง ประสิทธิภาพแกการประชาสัมพันธ
ภายนอกดวย 

สําหรับสื่อและเครื่องมือท่ีใชในการประชาสัมพันธภายในนั้น อาจใชการติดตอสื่อสารดวยวาจาแบบ
ซ่ึงหนา (Face of Face) หรืออาจใชสิ่งพิมพภายในองคกร  (House Journal) ชวย เชนหนังสือเวียน จดหมายของ
ภายใน วารสารภายใน เปนตน 
  2. การประชาสัมพันธภายนอก (External Public Relations) คือ การสรางความเขาใจและความ 
สัมพันธอันดีกับประชาชนภายนอก กลุมตาง ๆ อันไดแกประชาชนท่ัวไป และประชาชนท่ีองคกร  เชน  ผูนําความ
คิดเห็น ผูนําในทองถ่ิน รวมท้ังชุมชนละแวกใกลเคียง ฯลฯ  เพ่ือใหกลุมประชาชนเหลานี้เกิดความรู ความเขาใจในตัว
สถาบัน และใหความรวมมือแกสถาบันดวยดี  การทําการประชาสัมพันธภายนอกตองเก่ียวของกับประชาชนท่ีมีกลุม
ขนาดใหญ หรือจํานวนมาก จึงอาจใชเครื่องมือ สื่อสารตาง ๆ เขามาชวยเผยแพรกระจายขาวสูสาธารณชนดวย อัน
ไดแก  จดหมายขาว  ระบบเสียงตามสาย  การปดประกาศภายในชุมชน  เปนตน ซ่ึงปจจุบัน องคกรอ่ืนๆ ก็นิยมใช
เครื่องมือสื่อสารมวลชนเหลานี้เขาชวยในการประชาสัมพันธ 
  งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงานจึงไดตระหนักถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
บริการตางๆ  ใหกับประชาชนไดรับทราบ  เพ่ืออธิบายถึงนโยบาย วัตถุประสงค การดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ  
ของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ  จึงไดจัดทํามาตรการนี้ข้ึนมา 

3.  วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ืออธิบายถึงนโยบาย วัตถุประสงค การดําเนินงาน กิจกรรมตางๆ  ใหประชาชน/หนวยงานท่ี
เก่ียวของไดรับทราบ 
  3.2 เพ่ืออธิบายใหฝายบริหารไดทราบถึง ทัศนคติ มต ิหรือความรูสึก นึกคิดของประชาชนท่ีมีตอ
หนวยงาน 
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  3.3 เพ่ือคาดการณลางหนา  และคนหาจุดบกพรองตางๆ เพ่ือปองกันปญหายุงยากท่ีเกิดข้ึนภายใน
หนวยงาน 
  3.4  เพ่ือแนะนําฝายบริหารใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง  เพ่ือความเจริญกาวหนาและ
ชื่อเสียงท่ีดีของหนวยงาน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
  4.1  หนวยงานของรัฐทุกแหง  
  4.2  ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6.  วิธีดําเนินการ 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 



จดหมายขาว 

1. กําหนดโครงสรางเน้ือหา 

2.  รวบรวมขอมลู  และภาพถาย 

3.  สงโรงพิมพ/จัดทํารูปเลม/ตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลและภาพ 

4.  เสนอผูบริหารตรวจสอบ 

5.  จัดพิมพ 

6.  เผยแพรจดหมายขาวประชาสมัพันธ
ไปยังหนวยงานตางๆ 

 

 

 

ภายใน 2 สัปดาห 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

ผลิตสื่อ  จอภาพ LED 

1. คัดเลือกภาพ  ตัดตอ  ภาพและเสียง
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ 

2.  เผยแพรสญัญาณภาพ 

 

ภายใน 2-3  ช่ัวโมง 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ระบบเสียงไรสาย 

1. ตรวจสอบขาวท่ีจะประชาสมัพันธ 

2.  ปฏิบัติหนาท่ีตามตารางจดัรายการ 

3.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

 

10  นาที 

วันละ 2 ช่ัวโมง 

10  นาที 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ช ว ง เ ช า เ ว ล า   07 .00 -
08.00 น. 

ชวงเย็น  เวลา  17.00 -
18.00  น. 

เว็บไซต  Line  และ Facebook 

1. รวบรวมขอมูลคดัเลือกภาพ  ตรวจสอบ
ขอมูล 

2.  นําเผยแพร 

 

1  ช่ัวโมง 

 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานระยะเวลา บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 



การปฏิบัติงาน 

ประชาสมัพันธเคลื่อนท่ี 

1. เตรียมขอมลูขาว และรถประชาสัมพันธ  
พรอมออกเคลื่อนท่ี 

2.  ออกประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

3.  รายงานผลการปฏิบัติงานตอบังคับบัญชา 

 

10  นาที 

 

1-2 ช่ัวโมง 

20  นาที 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

รับเรื่อง  ตรวจสอบกําหนดการท่ีจะ
มอบหมายเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

15  นาที หัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป 

 

ศึกษาขอมูลรายละเอียด  หากขอมูลไม
เพียงพอหาขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

15 - 1 ชม. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคคลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เจาหนาท่ีปฏิบัติตามภารกิจดังน้ี 

ถายภาพกิจกรรมขององคกร 

1. ตรวจสอบกําหนดการ 

2. เตรียมอุปกรณใหพรอม ไดแกกลองบันทึก
ภาพน่ิง/VDO 

3.  เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
ตองตรวจสอบอุปกรณตางๆ  กลอง
บันทึกภาพน่ิง/VDO  ใหอยูในสภาพท่ีพรอม
จะใชงาน  และจัดเก็บเขาท่ีเดิมโดยทันที 

4.  นําไฟลภาพเก็บในคอมพิวเตอร 

 

10  นาที 

10  นาที 

10  นาที 

 

 

 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



5.  นําภาพกิจกรรมเผยแพร 

 -  เผยแพรในเว็บไซต และ 
Facebook 

 

 

10  นาที 

ขาวประชาสัมพันธ 

1.  เขียนขาวเผยแพร 

2.  ตรวจสอบ/อนุมตัิการเผยแพรขาว 

3.  เผยแพรขาวประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ  
เชน ระบบเสียงตามสาย  เว็บไซต  
Facebook Line  และจดหมายขาว 

 

 

ภายใน 1 วัน 

1. ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน 

2. เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร  ผลการดําเนินงาน  โครงการ  แผนงาน และสรางเสริมความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานราชการตางๆ 
  10.2  เพ่ือกระตุนใหประชาชน  และสื่อมวลชน  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และใหความ
รวมมือปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 
  10.3 เพ่ือสรางเสริมภาพลักษณ  และทัศนคติท่ีดีของประชาชนท่ีมีตอเทศบาลตําบลประโคนชัย 

ลําดับท่ี  3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ - จัดจางผานชองทางการประชาสัมพันธ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลตําบลประโคนชัยมีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ 
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 



  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย  ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบ
กับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้  ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผย 
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา 
และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – 
จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย , เผยแพรลงเว็บไซดของเทศบาล , ลงในระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐชองกรมบัญชีกลาง  (e-GP),  ปดประกาศ ณ ศูนยการจัดซ้ือศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือ        
การจางระดับอําเภอ/จังหวัด,  ลงเว็บไซตและประกาศเผยแพรของทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย, เผยแพรไปยังสถานีวิทยุ
ชุมชน,  ปดประกาศ ณ ชุมชน  และสงไปยังผูมีอาชีพรับจาง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 



  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทํารายงานประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  56  และมาตรา  287  
วรรคสามกําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบ  และเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวย
ราชการ  หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถ่ิน  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการ
ดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย  และผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2550  กําหนดใหหนวยงานรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยมาตรา  4  แหงพระราชบัญญัติขอมูลของ
ราชการ  พ.ศ.  2550  ไดใหความหมายของ  “ขอมูลขาวสาร”  หมายถึงสิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง  
ขอมูล  หรือสิ่งใดๆ  ไมวาการสื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะ
ไดจัดทําไวในรูปของเอกสารแฟมภาพ  หนังสือ  แผนผัง  แผนท่ี  ภาพวาด  ภาพถาย  ฟลม  การบันทึกภาพหรือเสียง  
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได   
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  ไดเห็นถึงความสําคัญของงานประชาสัมพันธจึงไดจัดทํารายงานประจําป
ข้ึน  เพ่ือใหการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  เปนไปดวยความเรียบรอย
เปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ  เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขาวสารการทํากิจกรรม
ของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภท
ตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 



  3.4 เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
  3.5 เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
  3.6 เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลประโคนชัยใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง

กวางขวาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2  ดําเนินการประชุม 
  6.3  มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
  6.4  ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
  6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2541 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
32,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  ซ่ึงออกแบบโดย
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของกิจกรรม 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล    แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 



๓. วัตถุประสงค   
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับการใชจายงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา มีความโปรงใส  และอยูภายใตกรอบวินัยการเงินและการคลัง
ท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

๖. วิธีดําเนินการ   
6.1 คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย 

ดําเนินการติดตามพรอมบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช
จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และรายงานผลการ
ดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ประโคนชัย  

6.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย ประเมินผลการ
รายงานผล และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย  

6.3 ผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัยรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาเทศบาลตําบลประโคนชัย เพ่ือใหสภาไดสอบถาม อภิปราย และมีขอ เสนอแนะ  
  6.4 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัยพิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา วามีความสอดคลอง ความกาวหนาในการพัฒนาทองถ่ิน ฯลฯ 
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6.5 ผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัยประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น และปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

แยกเปน ๒ ชวงดังนี้   
ชวงท่ี ๑  ๑ - ๓๐ เมษายน ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการชวงเดือนตุลาคม  - มีนาคม  
ชวงท่ี ๒  ๑ - ๓๑ ตุลาคม ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการชวงเดือนเมษายน – กันยายน  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  
  ผูบริหารเทศบาลใชเปนเครื่องมือติดตามการใชจายงบประมาณ ทําใหทราบถึงความกาวหนาการ
ดําเนินงานของโครงการ และทราบการตั้งงบประมาณหรือการวางแผนพัฒนาท่ีสนองตอบตอยุทธศาสตร 



ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจ
หนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลประโคนชัย
ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค   
  3.1  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวน  11 ชองทาง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธบริเวณศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลประโคนชัย 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลประโคนชัยตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค/ไลทแอปพิเคชั่น ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  



ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
   จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “เผยแพรขอมูลการปฏิบัติงานประจําเดือน (จดหมายขาว)” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  56  และมาตรา  287  
วรรคสามกําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบ  และเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวย
ราชการ  หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถ่ิน  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการ
ดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหหนวยงานรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยมาตรา  4  แหงพระราชบัญญัติขอมูลของ
ราชการ  พ.ศ.  2550  ไดใหความหมายของ  “ขอมูลขาวสาร”  หมายถึงสิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง  
ขอมูล  หรือสิ่งใดๆ  ไมวาการสื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะ
ไดจัดทําไวในรูปของเอกสารแฟมภาพ  หนังสือ  แผนผัง  แผนท่ี  ภาพวาด  ภาพถาย  ฟลม  การบันทึกภาพหรือเสียง  
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได   
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  เทศบาลตําบลประโคนชัยไดเห็นถึงความสําคัญของงานประชาสัมพันธจึงไดจัดทํารายงานประจําป
ข้ึน  เพ่ือใหการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  เปนไปดวยความเรียบรอย
เปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ  เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขาวสารการทํากิจกรรม
ของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

3.  วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
  2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  3. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
  4. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
  5. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
ผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลประโคนชัยใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง

กวางขวาง   

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   



เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2  ดําเนินการประชุม 
  6.3  มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
  6.4  ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
  6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  120,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  ซ่ึงออกแบบโดยงาน
ประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  เมืองพัทยา  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณ
ถัดไป ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของประชาชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สี่ปได 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 



การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ  ใหนําโครงการพัฒนาไปจัดทํางบประมาณตามปท่ี
กําหนดไว กรณีท่ีจะนําโครงการพัฒนาท่ีอยูในปท่ี ๒ , ๓ หรือ ๔ ไปดําเนินการ จะตองเขาสูข้ันตอนของการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามระเบียบฯ และตองผานกระบวนการประชาคมทองถ่ิน เพ่ือสราง 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

การจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ใหดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทํา
ใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุณภาพ   

เพ่ือใหการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของเทศบาล
ตําบลประโคนชัย นําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน งานวิเคราะห
นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําโครงการเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลข้ึน  

๓. วัตถุประสงค   
3.1 เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  
3.2 เพ่ือใหประชาคมทองถ่ินรวมกับคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
3.3 เพ่ือใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เปนกรอบใน

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม 
  3.4 เพ่ือใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ในการ
ประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจงัหวัด 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
เชิงปริมาณ สัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมระดับตําบล โดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือประชาคมครั้งแรก สัดสวนท่ีเขารวมประชุมไมครบรอยละ ๖๐ ในการประชุมครั้งตอไป
ใหใชสัดสวนผูเขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล แตตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
โดยใชรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามสัดสวนท่ีกระทรวง มหาดไทยกําหนด 

เชิงคุณภาพ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลประโคนชัย ท่ีเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย จัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย 
  6.2 นายกเทศมนตรีรวมกับรองนายกเทศมนตรีทุกคน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
การบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย  รวมกันคัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคมระดับตําบล 



  6.3 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมประชาคมระดับตําบล โดยคํานึงถึงความสะดวก
ของผูเขารวมประชุม และทําการแจง/ประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน และใหทํา
การปดประกาศไวในท่ีเปดเผย 
  6.4 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชยั และประชาคมระดับตําบลพิจารณารางแผน 
พัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสนอผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชยั 
  6.5 ผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัยพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ     
50,๐๐๐.-บาท   

๙. ผูรับผิดชอบ   
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
10.1 เทศบาลตําบลประโคนชัยมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ท่ีเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยน แปลงไปใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและการจายขาด
เงินสะสม 

10.2 ประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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10.3 สามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด และตอบสนองความตองการของประชาชน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   แผนชุมชน คือ แผนพัฒนาชุมชนท่ีกําหนดทิศทางของการพัฒนาชุมชนโดยเกิดจากการจัดการและ
กระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน  ซ่ึงรวมกันคิดและรวมกันกําหนดกิจกรรมข้ึนมาเอง  โดยใหความสําคัญกับการ
พ่ึงตนเอง เปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชน และเนนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน
เปนหลัก โดยเปนแผนท่ีเกิดจากกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหกับทุกคนในชุมชนไดรวมกันสํารวจขอมูล วิเคราะหปญหา 
กําหนดแนวทางแกไข และพัฒนารวมกัน 
    กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมีการจัดทํา ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน 
เปนแนวทางการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน โดยใหเทศบาลเปนองคกรอํานวยการบูรณาการใหเกิดกระบวนการดังกลาว
ขางตน ภายใตหลักการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนใหเปนฐานรากของการพัฒนาชุมชนทองถ่ินดวยกระบวนการมี



สวนรวมของประชาชน โดยมุงสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ ดําเนินงานพัฒนา
และแกไขปญหารวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภาครัฐในระดับอําเภอและจังหวัด โดยใชแผนชุมชน
ท่ีครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา ยกระดับกระบวนการและกลไกการดําเนินงานใหเห็นความเชื่อมโยง ครอบคลุมพ้ืนท่ี
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และนําสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยประชาชนเปนผู
ตัดสินใจภายใตขอมูลชุมชน 
   การสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  มิใช
เปนเพียงการวิเคราะหศึกษาปญหาของชุมชนแลวนํามากําหนดเปนแผนงาน/โครงการพัฒนาดานตางๆ เพ่ือแกไข
ปญหาของชุมชนเทานั้น แตแผนชุมชนเปนกระบวนการท่ีทําใหคนในชุมชนไดตระหนักถึงศักยภาพของตนเองท่ีมีอยู 
และสามารถดึงศักยภาพของตนเองท่ีมีอยูมาทําใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของตําบล อําเภอ และจังหวัด  โดยผานกระบวนการสงเสริมการบูรณาการจัดทําแผนชุมชน  เทศบาลตําบลประโคน
ชัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนชุมชนข้ึน   

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือคนหาศักยภาพของชุมชน รับทราบปญหาความตองการ และจัดเก็บขอมูลตางๆ ของชุมชน 
และสามารถนําไปกําหนดวิธีการในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนไดอยางถูกตอง   
   3.2 เพ่ือจัดทําโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และเสนอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรมในการปองกันและแกไขปญหาตางๆ  ภายในชุมชนดวย
ตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
   3.4 เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวมของคนในชุมชน กอใหเกิดความรวมมือของคนใน
ชุมชนในการรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ ในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน 
   3.5 เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐาน วิถีชีวิตประชาธิปไตย และเกิดความรัก
ความสามัคคีในชุมชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูแทนครัวเรือน ผูนําชุมชน กรรมการชุมชน อสม. และประชาชนในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ 
   6.3 ทําหนังสือแจงผูแทนครัวเรือน ผูนําชุมชน กรรมการชุมชน อสม. และประชาชนท่ัวไป ใหเขา
รวมประชุมการจัดทําแผนชุมชน 
   6.4 ดําเนินการประชุมการจัดทําแผนชุมชนท้ัง ๑๖ ชุมชน  
   6.5 รายงานผลการจัดประชุมการจัดทําแผนชุมชนใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 



   5๐,๐๐๐.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลประโคนชัย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.๑ มีขอมูลท่ีแสดงถึงสภาพความเปนอยูของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   10.๒ ทําใหทราบขอมูลคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล วามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางไร 
   10.๓ หนวยงานราชการ องคกรเอกชน ประชาชน สามารถนําขอมูลในเบื้องตนไปวางแผนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานตางๆ ได 
   10.๔ ใชเปนฐานขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัยตอไป 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให    
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
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3. วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลประโคนชัย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี 

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 



  6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  6.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  6.4  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
   7.1  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   7.2  ทางโทรศัพทหมายเลข 044-671-368  ทางโทรสารหมายเลข 044-670459  
   7.3  ทางเว็บไซต 
   7.4  ทาง  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang 
   7.5  ทาง ไลทแอปพิเคชั่น  
   7.6  ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได 
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
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  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “ประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   คณะกรรมการชุมชน  เปนแกนนําท่ีสําคัญในการพัฒนาชุมชน  “การมีสวนรวมของประชาชน  คือ  
หัวใจของการพัฒนา” ท่ีจะสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดเกิดความรวมมือรวมใจในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูกัน รวมคิด รวมทํา รวมกันศึกษาปญหาและความตองการของชุมชนรวมกันแกไขปญหาชุมชนดวยตัวชุมชนเอง  
โดยชุมชนเพ่ือชุมชน  เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง  นาอยู  และยั่งยืน 
   ตามระเบียบเทศบาลตําบลประโคนชัย วาดวยกรรมการชุมชนยอย พ.ศ. 2544 หมวด 6 เรื่อง การ
ประชุม  ขอ 36  ใหมีการประชุมกรรมการชุมชนอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง  ดังนั้น  กองสวัสดิการสังคมจึงไดจัด
กิจกรรมเชิญประธานชุมชนหรือตัวแทนเขารวมประชุมประจําเดือน เพ่ือปรึกษาหารือขอราชการตางๆ  

3. วัตถุประสงค 



   3.1 เพ่ือสรางความรักความสามัคคีใหเกิดข้ึนในกลุมองคกร 
   3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตางๆ 
   3.3 เพ่ือใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประธานชุมชนหรือตัวแทนกรรมการชุมชนท้ัง 16 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลประโคนชัย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. ทําใหเทศบาลไดรับทราบปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและแกไขปญหานั้นไดอยางถูกตอง 
   2. ทําใหประชาชนไดรับทราบขาวสาร และนโยบายเรงดวนของทางราชการ 
   3. เปนการขจัดปญหาหรือเง่ือนไขความไมเขาใจในระหวางสวนราชการกับประชาชนไดระดับหนึ่ง 
   4. เปนการสนองตอบนโยบายของทางราชการท่ีมุงเนนการใหบริการแกประชาชนอยางท่ัวถึงและ 
เปนธรรม 
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ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (1) และขอ 8 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลประโคนชัย  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล  มี
องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  เทศบาลตําบลประโคนชัยโดยงานนโยบายและแผน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาพัฒนา
เทศบาลตําบลประโคนชัยข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมชุมชนมากท่ีสุด 
3.3  เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวม  ตามสภาพปญหาและความ 

ตองการอยางแทจริงของชุมชน 



 3.3 เพ่ือนําขอมูลปญหาความตองการของประขาคมไปพิจารณาประกอบการจัดทํา/ทบทวน
แผนพัฒนาเทศบาล 
 3.4 เพ่ือนําโครงการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และการจายขาดเงินสะสม 
 3.5 เพ่ือใชแผนพัฒนาเทศบาลเปนเครื่องมือในการประสานการพัฒนาใหสอดคลองท้ังในระดับ
สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินภายในจังหวัด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 แผนพัฒนาทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  รวบรวมปญหาความตองการในการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผน 

โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน ชุมชน และประชาชน รวมกันเสนอขอมูล 
6.2  วิเคราะหขอมูล  จัดลําดับความสําคัญ 
6.3  พิจารณารางแผนพัฒนาเทศบาลสามป  เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน แลวประกาศใช 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  เพ่ือเปนองคกรในการ
ยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและรางแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนา 
ในการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยดวย
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลประโคนชัย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 



  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลประโคนชัย ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มี
องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  เทศบาลตําบลประโคนชัย โดยงานนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมชุมชนมากท่ีสุด 
3.2  เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวม ตามสภาพปญหา 

และความตองการอยางแทจริงของชุมชน 
3.3 เพ่ือนําขอมูลปญหาความตองการของประขาคมไปพิจารณาประกอบการจัดทํา/ทบทวน

แผนพัฒนาเทศบาล 
3.4 เพ่ือนําโครงการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และการจายขาดเงินสะสม 
3.5 เพ่ือใชแผนพัฒนาเทศบาลเปนเครื่องมือในการประสานการพัฒนาใหสอดคลองท้ังในระดับ

สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินภายในจังหวัด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  รางแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลรวบรวมประเด็นการพัฒนา  โดยใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ปญหาความตองการ ขอมูล แผนชุมชน เปนแนวทางการพิจารณา  และจัดทํารางแผนพัฒนา  
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  
เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและรางแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  
เพ่ือใชเปนแผนพัฒนา ในการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลประโคนชัยดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย” 



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 

หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลประโคนชัย ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มี
องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  เทศบาลตําบลประโคนชัย โดยงานนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลประโคนชัย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการท่ีแทจริงของ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัย   
3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี

ผูบริหารกําหนดไวหรือไม  และบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
3.3 เพ่ือใหทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  และเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด รวมถึงสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได  และนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตอไป  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 รวบรวมขอมูลการดําเนินงานของเทศบาลจากแผนพัฒนาสามป  เทศบัญญัติรายจายงบ 
ประมาณประจําป  และแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
 6.2 ประชุมกําหนดแนวทาง วิธีการ รูปแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ประโคนชัย   

6.3 ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการท่ีดําเนินการจากเอกสารรายงานผล
การดําเนินงานและเอกสารฎีกาเบิกจายเงิน 

6.4  ดําเนินการออกตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีไดดําเนินงานโครงการในสวนของโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานและ 
ออกตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการของหนวยงาน/องคกร/กลุมท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาล  

6.5  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการแลวนําเสนอเปนรายงานการติดตามและประเมิน  
ผลแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ  และนําเสนอผูบริหาร  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และสภาเทศบาลตําบล
ประโคนชัย แลวประกาศใหประชาชนทราบตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 



   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  
เพ่ือเปนองคกรในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและ
แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล ใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ความตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัยดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให    
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ 
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด 
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
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วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลประโคนชัย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 



  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
6.3  กรณีเปนเรื่องรองเรียนท่ีสามารถออกตรวจสอบหรือแกไขปญหาไดทันทีตามท่ีระเบียบหรือ 

กฎหมายกําหนด ใหนําเสนอตอคณะผูบริหารภายใน  ๑ วัน และแจงใหผูรองเรียนรับทราบผลการแกไขหรือผลการ
ตรวจสอบ (กรณียังไมไดแกไขปญหา) ภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแจง 

6.4  กรณีเปนการรองเรียนท่ีสามารถออกตรวจสอบไดแตไมสามารถแกไขปญหาไดทันที ซ่ึงตองผาน 
การอนุมัติตัดสินใจจากผูบริหารหรือนําเขาท่ีประชุมผูบริหารหรือนําเขาสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยใหเสนอเปนลาย
ลักษณอักษรตอผูบริหารภายใน ๒ วัน  เพ่ือพิจารณาสั่งการและใหนําเขาท่ีประชุมประจําเดือนของผูบริหารพนักงาน
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลประโคนชัยดวย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
   7.1  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   7.2  ทางโทรศัพทหมายเลข 044-671-368  ทางโทรสารหมายเลข 044-670459  
   7.3  ทางเว็บไซต 
   7.4  ทาง  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang 
   7.5  ทาง ไลทแอปพิเคชั่น  
   7.6  ทางไปรษณีย 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดใหมีตูรับฟงความคิดเห็น” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
   ดวยเทศบาลตําบลประโคนชัยเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีบทบาทและภารกิจในการดูแล
ประชาชนในพ้ืนท่ีใหไดรับการบริการท่ีดี  ดังนั้นเทศบาลไดมีนโยบายกําหนดแนวทางการดําเนินการบริการประชาชน
ในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเขาถึงความตองการของประชาชนรวมท้ังรับฟงความคิดเห็นความตองการ ความเดือดรอน 



ของประชาชน  เพ่ือรับทราบขอปญหาท่ีเกิดข้ึน และนําขอมูลท่ีไดมาบริหารจัดการนําสูแนวทางการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนอีกชองทางในการใหบริการประชาชนเก่ียวกับการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนใน 

พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัย  
3.2  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมและยกระดับการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพมาก 

ยิ่งข้ึน  สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
  ตูรับฟงความคิดเห็น 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ตรวจสอบตูรับฟงความคิดเห็น เพ่ือนํามาเสนอในการจัดทําโครงการและรูปแบบเสนอผูบริหาร 

พิจารณาอนุมัติ 
6.2  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางการรับความคิดเห็น  

 6.3  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ   
สํานักปลัด.  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
เปนชองทางในการใหบริการประชาชนเก่ียวกับการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในพ้ืนท่ี 

เทศบาลตําบลประโคนชัย  

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “รับเรื่องราวรองทุกขผานทาง Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย  Fanpang” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  การรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้งจะตองมีการ
ตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง  ขอกฎหมายท่ีถูกตอง 
และตองเปนธรรมกับทุกฝาย  เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการรับเรื่องราวรองทุกข  เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงได



จัดทํามาตรการรับเรื่องราวรองทุกผานทาง  Facebook :  เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang เม่ือดําเนินการตาม
ข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน   
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี 

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ใหบริการไดทุกเวลาราชการโดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
  7.1  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 
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  7.2  โทรศัพทหมายเลข 044-671-368  ทางโทรสารหมายเลข 044-670-459  
  7.3  ทางเว็บไซต 
  7.4  ทาง  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang 
  7.5  ทาง ไลทแอปพิเคชั่น  
  7.6  ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวชีวัด/ผลผลิต 



  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “แจงผลการดําเนินการตามขอรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กําหนด
แนวทางการปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน  บริการมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการปรับปรุงภารกิจ
ใหทันสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการและมีการประเมิน 
ผลการใหบริการสมํ่าเสมอ 

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ือการดําเนินงานการจัดการขอรองเรียนของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลประโคน
ชัยมีข้ันตอน/กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  3.2 เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด  ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอ
รองเรียนท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราวรองทุกข  และใหบริการขอมูลขาวสาร 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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6.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รับเรื่องการรองเรียน 

  ๖.๒ แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน 

  ๖.๓ ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามเรื่องท่ีรองเรียน 

  ๖.๔ เรียบเรียง วิเคราะห และแปรผล 

  ๖.๕ แจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 



  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอรองเรียนสามารถดําเนินการไดสําเร็จและแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับขอ

รองเรียนใหผูรองไดรับทราบ 

ลําดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให    
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลประโคนชัย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี 

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ 
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ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 



  6.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  6.4  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
   7.1  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   7.2  ทางโทรศัพทหมายเลข 044-671-368  ทางโทรสารหมายเลข 044-670459  
   7.3  ทางเว็บไซต 
   7.4  ทาง  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang 
   7.5  ทาง ไลทแอปพิเคชั่น  
   7.6  ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได 
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แจงผลการดําเนินการผานทาง Facebook :  เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpage” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ 
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กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจง
ผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค   
  3.1  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ 



  3.3  เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1  การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2  ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๘ (๖) ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 
สามคนแตไมเกินหกคน รวมเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจได 
รับการคัดเลือกอีกได 

ท้ังนี้ กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกในกรณีท่ีตําแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารง
ตําแหนง  ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนตําแหนงท่ีวางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ซ่ึง 
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คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ทําให
ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกเขารวมปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการชุดดังกลาววางลง 

ประชาคมชุมชนตําบล หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยูในตําบลหรือชุมชนทุกชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบล เพ่ือรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  ซ่ึงเทศบาลตําบลมี
หนาท่ีจัดใหมีการประชุมประชาคมชุมชนตําบล (ทุกชุมชน) 



ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมชุมชนตําบลครั้งแรก สัดสวนท่ีเขารวมประชุมครั้งแรกไมครบรอยละ ๖๐ ในการประชุมครั้งตอไปใหใช
สัดสวนท่ีเขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล แตตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ ระยะ 
เวลาในการกําหนดประชุมประชาคมชุมชนตําบลใหเปนไปตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลนั้นๆ 
 

๓. วัตถุประสงค   
3.1 เพ่ือดําเนินการแตงตั้งผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือก รวมเปน

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัยใหเปนปจจุบันและครบองคประกอบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  3.2 เพ่ือรวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการ
จัดทํารางแผนพัฒนา 
  3.3 เพ่ือรวมพิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 

3.4 เพ่ือรวมพิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแต  ไมเกิน

หกคน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 นายกเทศมนตรีรวมกับรองนายกเทศมนตรีทุกคน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
การบริหารของเทศบาลตําบลระดับหัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง รวมกันคัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคมระดับ
ตําบล 
  6.2 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมประชาคมระดับตําบล โดยคํานึงถึงความสะดวก
ของผูเขารวมประชุม และทําการแจง/ประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบลวงหนาไมนอยกวา     ๓ วัน และให
ทําการปดประกาศไวในท่ีเปดเผย 

6.3 ท่ีประชุมกําหนดจํานวนผูแทนประชาคมและดําเนินการคัดเลือกกันเอง โดยใหปลัดเทศบาล
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

6.4 การเสนอชื่อผูแทนประชาคมชุมชนตําบลตอท่ีประชุม ตองมีผูรับรองจํานวนอยางนอย ๒ คน  
และผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตองอยูในท่ีประชุมและตองใหความยินยอม 
  6.5 หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจํานวน ใหถือวาบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก 
หากมีการเสนอชื่อเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด ใหประธานในท่ีประชุมแจงใหผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อ 
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โดยการลงคะแนนลบั ใชวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบให
ไดไมเกินตามจํานวนท่ีกําหนด 
  ๖.6 ใหประธานในท่ีประชุมตั้งผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีอยูในท่ีประชุม และมิไดเปนผูไดรับการ
เสนอชื่อจํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการตรวจนับคะแนน 
  6.7 เม่ือตรวจนับคะแนนแลว ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบ
จํานวนท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนในลําดับเดียวกันหลายคนทําใหไมสามารถคัดเลือกได ใหท่ีประชุมจัดใหมี



การลงคะแนนใหมเฉพาะผูซ่ึงไดรับคะแนนเทากัน ถาลงคะแนนครั้งท่ีสองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก  ใหใช
วิธีการจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
  6.8 แจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารเทศบาลเพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งตอไป ผูบริหารเทศบาลจัดทําเปน
คําสั่งของเทศบาลตําบลประโคนชัยและมีหนังสือแจงเจาตัวทราบโดยเร็ว 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ - ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
ผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแต  ไมเกิน

หกคน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๙ (๓) ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน สามคน รวม
เปนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ สองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 

ท้ังนี้ กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก  ในกรณีท่ีตําแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารง
ตําแหนง  ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนตําแหนงท่ีวางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ซ่ึง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ทําให
ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกเขารวมปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการชุดดังกลาววางลง 

ประชาคมชุมชนตําบล หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยูในตําบลหรือชุมชนทุกชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบล เพ่ือรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  ซ่ึงเทศบาลตําบลมี 
หนาท่ีจัดใหมีการประชุมประชาคมชุมชนตําบล (ทุกชุมชน) 
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ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมชุมชนตําบลครั้งแรก สัดสวนท่ีเขารวมประชุมครั้งแรกไมครบรอยละ ๖๐ ในการประชุมครั้งตอไปใหใช
สัดสวนท่ีเขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล แตตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
ระยะเวลาในการกําหนดประชุมประชาคมชุมชนตําบลใหเปนไปตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลนั้น ๆ 

๓. วัตถุประสงค   



3.1 เพ่ือดําเนินการแตงตั้งผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือก รวมเปน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชยัใหเปนปจจุบันและครบองคประกอบ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  3.2 เพ่ือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
กําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให
หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 นายกเทศมนตรีรวมกับรองนายกเทศมนตรีทุกคน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
การบริหารของเทศบาลตําบลระดับหัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง รวมกันคัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคมระดับ
ตําบล 
  6.2 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมประชาคมระดับตําบล โดยคํานึงถึงความสะดวก
ของผูเขารวมประชุม และทําการแจง/ประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบลวงหนาไมนอยกวา     ๓ วัน และให
ทําการปดประกาศไวในท่ีเปดเผย 

6.3 ท่ีประชุมกําหนดจํานวนผูแทนประชาคมและดําเนินการคัดเลือกกันเอง โดยใหปลัดเทศบาล
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

6.4 การเสนอชื่อผูแทนประชาคมชุมชนตําบลตอท่ีประชุม ตองมีผูรับรองจํานวนอยางนอย ๒ คน  
และผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตองอยูในท่ีประชุมและตองใหความยินยอม 
  6.5 หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจํานวน ใหถือวาบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก 
หากมีการเสนอชื่อเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด ใหประธานในท่ีประชุมแจงใหผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อ
โดยการลงคะแนนลับ ใชวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบให
ไดไมเกินตามจํานวนท่ีกําหนด 
  6.6 ใหประธานในท่ีประชุมตั้งผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีอยูในท่ีประชุม และมิไดเปนผูไดรับการ
เสนอชื่อจํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการตรวจนับคะแนน 
  6.7 เม่ือตรวจนับคะแนนแลว ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบ
จํานวนท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนในลําดับเดียวกันหลายคนทําใหไมสามารถคัดเลือกได ให       ท่ีประชุมจัด
ใหมีการลงคะแนนใหมเฉพาะผูซ่ึงไดรับคะแนนเทากัน ถาลงคะแนนครั้งท่ีสองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก  ให
ใชวิธีการจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
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  6.8 แจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารเทศบาลเพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งตอไป ผูบริหารเทศบาลจัดทําเปน
คําสั่งของเทศบาลตําบลประโคนชัยและมีหนังสือแจงเจาตัวทราบโดยเร็ว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ - ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ   
ผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจางผานชองทางการประชาสัมพันธ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือประชาสันพันธใหผูท่ีสนใจท่ัวไป หนวยงานภาครัฐ เอกชน  และประชาชนไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคาอยางเปนธรรม และเกิดความโปรงใส 
  3.2 เพ่ือเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ใหผูท่ีสนใจท่ัวไป หนวยงานภาครัฐ 
เอกชน  และประชาชนไดรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือใหผูท่ีสนใจท่ัวไป หนวยงานภาครัฐ เอกชน  และประชาชนไดรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  ปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย , เผยแพรลงเว็บไซดของเทศบาล , ลงในระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐชองกรมบัญชีกลาง  (e-GP),  ปดประกาศ ณ ศูนยการจัดซ้ือศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือ        
การจางระดับอําเภอ/จังหวัด,  ลงเว็บไซตและประกาศเผยแพรของทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย, เผยแพรไปยังสถานีวิทยุ
ชุมชน,  ปดประกาศ ณ ชุมชน  และสงไปยังผูมีอาชีพรับจาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ชวงระยะเวลาตามแผนท่ีมีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
  งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



  ผูท่ีสนใจท่ัวไป หนวยงานภาครัฐ เอกชน  และประชาชนไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานไดอยางท่ัวถึง 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย” 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๒๘ (๒) ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน สองคนรวม
เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ สองปและอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได 

ท้ังนี้ กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก ในกรณีท่ีตําแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารง
ตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนตําแหนงท่ีวางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ซ่ึง 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ทําให
ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกเขารวมปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการชุดดังกลาววางลง 

ประชาคมชุมชนตําบล หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยูในตําบลหรือชุมชนทุกชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบล เพ่ือรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  ซ่ึงเทศบาลตําบลมี
หนาท่ีจัดใหมีการประชุมประชาคมชุมชนตําบล (ทุกชุมชน) 

ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมชุมชนตําบลครั้งแรก สัดสวนท่ีเขารวมประชุมครั้งแรกไมครบรอยละ ๖๐ ในการประชุมครั้งตอไปใหใช
สัดสวนท่ีเขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล แตตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
ระยะเวลาในการกําหนดประชุมประชาคมชุมชนตําบลใหเปนไปตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลนั้นๆ 

๓. วัตถุประสงค   
3.1 เพ่ือดําเนินการแตงตั้งผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือก รวมเปน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัยใหเปนปจจุบันและครบองคประกอบ ตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  3.2 เพ่ือรวมกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.3 เพ่ือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.4 เพ่ือรวมรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือกจํานวนสองคน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

๖. วิธีดําเนินการ 



  6.1 นายกเทศมนตรีรวมกับรองนายกเทศมนตรีทุกคน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
การบริหารของเทศบาลตําบลระดับหัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง รวมกันคัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคมระดับ
ตําบล 
  6.2 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมประชาคมระดับตําบล โดยคํานึงถึงความสะดวก
ของผูเขารวมประชุม และทําการแจง/ประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบลวงหนาไมนอยกวา     ๓ วัน  และให
ทําการปดประกาศไวในท่ีเปดเผย 

6.3 ท่ีประชุมกําหนดจํานวนผูแทนประชาคมและดําเนินการคัดเลือกกันเอง โดยใหปลัดเทศบาล
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

6.4 การเสนอชื่อผูแทนประชาคมชุมชนตําบลตอท่ีประชุม ตองมีผูรับรองจํานวนอยางนอย ๒ คน  
และผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตองอยูในท่ีประชุมและตองใหความยินยอม 
  6.5 หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจํานวน ใหถือวาบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก 
หากมีการเสนอชื่อเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด ใหประธานในท่ีประชุมแจงใหผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อ
โดยการลงคะแนนลับ ใชวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบให 
ไดไมเกินตามจํานวนท่ีกําหนด 
  6.6 ใหประธานในท่ีประชุมตั้งผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีอยูในท่ีประชุม และมิไดเปนผูไดรับการ
เสนอชื่อจํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการตรวจนับคะแนน 
  6.7 เม่ือตรวจนับคะแนนแลว ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบ
จํานวนท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนในลําดับเดียวกันหลายคนทําใหไมสามารถคัดเลือกได ให       ท่ีประชุมจัด
ใหมีการลงคะแนนใหมเฉพาะผูซ่ึงไดรับคะแนนเทากัน ถาลงคะแนนครั้งท่ีสองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก  ให
ใชวิธีการจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
  6.8 แจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารเทศบาลเพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งตอไป ผูบริหารเทศบาลจัดทําเปน
คําสั่งของเทศบาลตําบลประโคนชัยและมีหนังสือแจงเจาตัวทราบโดยเร็ว 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ - ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ   
ผูแทนประชาคมชุมชนตําบลท่ีประชาคมชุมชนตําบลคัดเลือกจํานวนสองคน 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย” 
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๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบกับคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร



ปกครองสวนทองถ่ิน การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม และการประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กําหนดใหมีการเก็บขอมูลและรายงานปละ ๑ ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

การประเมินผลเปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงาน  เพราะผลท่ีไดจากการประเมินถือเปน
ขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินงานตอไป ซ่ึงข้ึนอยู
กับวัตถุประสงคของการประเมิน  

การประเมินผลการดําเนินงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานโครงการท่ีไดดําเนินงานไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ การประเมินผลการดําเนินงานยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ
ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ  โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 
  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึง
ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “การประเมินผล” จึง 
เปนเครื่องมือสําคัญท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 

๓. วัตถุประสงค   
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยาง ไดแก สวนราชการ เอกชน รัฐวิสาหกิจ โรงเรียน 

คณะกรรมการชุมชน อสม. และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลประโคนชัย จํานวน ๑,๐๐๐ คน ตอการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลประโคนชัยในภาพรวม   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดเก็บขอมูลความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามแบบท่ี ๓/๒ แบบ

ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และแบบท่ี ๓/๓ แบบประเมิน
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร ตามแบบประเมินของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน แลวใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถาม และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 
๑ ครั้ง 

6.2 ใชแบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร รายงานผลสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย  
 6.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประโคนชัย รายงานผลสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนตอผูบริหารเทศบาล เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลเสนอตอสภาเทศบาล และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล พรอมท้ังประกาศผลการประเมินผลความพึงพอใจใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวัน  
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ  



ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ    
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน   

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ   
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 



4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรม “การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาล  โนนสะอาด จึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจํา ทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม  เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การติดตามประเมินผลเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการติดตามประเมินผลจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
และสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
  เทศบาลตําบลประโคนชัยพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการติดตามประเมินผลให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลประโคนชัยข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 เพ่ือสรางความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือติดตามประเมินผลการทํางานขอหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดําเนินการ 
  3.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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  3.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลประโคนชัยเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  3.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
  3.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. หนวยงานรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
หลักการบริหารราชการแผนดินใหมีประประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

จําเปนท่ีจะตองใชระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  กลาวคือเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของไดเขา 
มามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินงานของรัฐท้ังทางตรงและทางออม  เพ่ือท่ีรัฐจะไดยึดเอา
ประชาชนเปนศูนยกลางในการดําเนินการ  และจะไดตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงหลักการดังกลาวเปนหลักสากล  และไดมีการบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญตั้งแตรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540  รัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550  ตลอดจนถึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  นอกจากนี้ในปจจุบันประเทศไทยไดมีการตรากฎหมายท่ีเก่ียวของ
และใหอํานาจประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการรวมกับรัฐหรือตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐอีกหลายฉบับ อาทิ  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ. 2546  และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
เปนตน 
  ซ่ึงท่ีผานมาแมวาหลายหนวยงานจะพยายามแสวงหาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายภาคประชาชน
แตการดําเนินการของหลายหนวยงานหลายองคกรกลับดําเนินการในลักษณะของการเขาไปจัดตั้ง  สรางเครือขายภาค
ประชาชนท่ีภาครัฐกํากับใหเขารวมปฏิบัติงานกับภาครัฐ  อยางไรก็ตามการดําเนินการดังกลาวอาจจะสามารถสราง
ภาคีเครือขายจํานวนมากได  แตก็ขาดพลังผลักดันและความเขมแข็งในการดําเนินการและไมสอดคลองกับหลักการ
ดําเนินงานท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  พระราชทานไวในเรื่องของการพัฒนาคน “ตองระเบิดจากขางใน” นั้น
หมายความวา  ตองมุงพัฒนาเพ่ือสรางความเขมแข็งใหคนและครอบครัวในชุมชนท่ีเขาไปพัฒนาใหมีสภาพพรอมท่ีจะ 
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รับการพัฒนาเสียกอน  แลวจึงคอยออกมาสูสังคมภายนอก  มิใชการนําเอาความเจริญจากสังคมภายนอกเขาไปหา
ชุมชนและหมูบาน  ซ่ึงหลายชุมชนยังไมทันไดมีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว  จึงไมสามารถปรับตัวไดทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงและนําไปสูความลมสลายได 



  ปญหาการทุจริตในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงข้ึน  แตประชาชนไทยสวนใหญในสังคมยังไมทราบ 
ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับตนเองโดยตรง  และเห็นวาเปนเรื่องไกลตัวหรือในบางสวนเห็นวาการทุจริตสามารถทําได  
ถาตัวเองไดประโยชนดวย  ซ่ึงทัศนคติเหลานี้เปนผลมาจากกระบวนการท่ีผานมายังไมไดทําใหเกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตานการทุจริตอยางแทจริง  ซ่ึงในปจจุบันรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ท่ีไดชื่อวาเปนฉบับปราบปราม
การทุจริต  ไดกําหนดในหมวด 5  หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63  “รัฐตองสงเสริม  สนับสนุน  และใหความรูแกประชาชน
ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด  รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใน
ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานหรือชี้เบาะแส  โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตาม 
ท่ีกฎหมายบัญญัติ” 
  ดังนั้น  เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ข้ึน ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม
สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปองกันและขจัดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

3.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเจตนารมณของ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  รายงานสรุปผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จํานวน  2  รอบ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผนปฏิบัติการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
  6.6 ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และแผนปฏิบัติ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  และ
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบ  
  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการ
สรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบาน 
เมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 



  3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  ได
คนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดสงหนังสือประชาสัมพันธไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  6.2 ประชาสัมพันธผานทาง Website : www.prakonchai.go.th  และ2 Facebook : เทศบาล
ตําบลประโคนชัย fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา   
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “การปดประกาศ/การประชาสัมพันธ ผานส่ือออนไลนเกี่ยวกับงานงบประมาณ การรับ 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ” 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



  เพ่ือประชาสันพันธใหประชาชนไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับงานงบประมาณ การรับจายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบงานงบประมาณ การรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการไดถูกตอง ชัดเจน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบงานงบประมาณ การรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการไดหลายชองทาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบงานงบประมาณ การรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รวดเร็ว และท่ัวถึงกันใหมากท่ีสุด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  ปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย, ปดประกาศท่ีชุมชนในเขตเทศบาลตําบล    
ประโคนชัย, ลงเว็บไซคของเทศบาล, ลงวารสารของเทศบาล, ลงไลนสาธารณะของเทศบาล, ลง Facebook ของ
เทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับทราบงานงบประมาณ การรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการไดอยางท่ัวถึง 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “การจัดทําแผนการใชจายเงิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548, (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน 2558 หมวดท่ี 1 ขอความท่ัวไป ขอ 5 (22) “แผนการใชจายเงิน” 
หมายความวา แผนแสดงรายละเอียดการใชจายเงินของหนวยงานผูเบิกในชวงระยะเวลาหนึ่ง ซ่ึงหนวยงานผูเบิกไดยื่น
ตอหนวยงานคลัง ทุกระยะสามเดือน 
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 3. วัตถุประสงค 



  3.1 เพ่ือแกปญหาในการใชจายเงินงบประมาณ 
  3.2 เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคของเทศบัญญัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  หนวยงานผูเบิกทุกหนวยของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
6. วิธีดําเนินการ 
  ใหหนวยงานผูเบิกทุกหนวยยื่นแผนการใชจายเงินตอหนวยงานคลังเปนรายสามเดือน เพ่ือท่ี
หนวยงานคลังจะไดรวบรวมเปนแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาลตําบลประโคนชัย และนําเสนอใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สามารถใชจายเงินงบประมาณไดตามกําหนด 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “สงเสริมเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมฟงการประชุมสภาเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีบทบาทในการกําหนด
นโยบายการดําเนินงานและควบคุมการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประชาชนสามารถเขาไปมีสวน
รวมในลักษณะของการรวมคิดรวมพิจารณาการตัดสินใจและรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนรวมตรวจสอบ
และแกไขปญหาในทองถ่ิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชุมสภาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ดังนั้น เพ่ือเปนการสราง
กระบวนการมีสวนรวม  และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลประโคนชัย  สมาชิก
สภาเทศบาล  และสวนราชการตางๆ ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลประโคนชัย จึงดําเนินการสงเสริมกระบวนการการมีสวน
รวมของประชาชนในการเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยทุกสมัยการประชุม  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมกระบวนการสรางความโปรงใสของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสงเสริมขาวสาร  องคความรูใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขอกฎหมาย 

กําหนด 
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4. เปาหมาย 



  - คณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน 
  - หนวยงานราชการภายในอําเภอประโคนชัย 
  - โรงเรียนในเขตเทศบาล  (การมีสวนรวมของเยาวชน) 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําหนังสือเชิญเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาลตําบลประโคนชัย  ประกอบดวย 
   - คณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน 
   - หนวยงานราชการภายในอําเภอประโคนชัย 
   - โรงเรียนในเขตเทศบาล  (การมีสวนรวมของเยาวชน) 
 6.2 จัดทําจดหมายขาวเทศบาลตําบลประโคนชัยเพ่ือเผยแพรขาวสารกิจกรรมการประชุมสภา
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 6.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมของสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยผานทาง Website : 
www.prakonchai.go.th  และ Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย fanpage  เพ่ือใหประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ปดประกาศ/การประชาสัมพันธผานส่ือออนไลนรายงานผลการดําเนินการโครงการ

ทุกข้ันตอน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  0 มติคณะรัฐมนตรี  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0202 /ว 1  ลงวันท่ี 3 
มกราคม 2537  เรื่องมาตรการปองกันหรือลดโอกาสในการสมยอมกันในการเสนอราคา เห็นชอบในหลักการตาม
มาตรการท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดินเสนอ โดยใหสวนราชการถือปฏิบัติจนถึงปจจุบัน ซ่ึงตอมาบางมาตรการไดมีการ
ผอนปรนใหกับผูรับจางเนื่องจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ  มาตรการดังกลาวสามารถปองกันการสมยอมในการ
เสนอราคาไดในระดับหนึ่ง  แตยังปรากฏเปนขาวคราวอยูเสมอประการหนึ่งวายังมีการพยายามปดก้ันขาวการ 
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ประกวดราคาไมใหแพรหลาย ซ่ึงแนนอนการท่ีจะสามารถดําเนินการปดขาวไดก็ตองมีเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของใน
สวนตาง ๆ ใหความรวมมือ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัยไดตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องนี้  จึงไดกําหนดมาตรการใหให
ความสําคัญในเรื่องของการปดประกาศและประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนเก่ียวกับงานงบประมาณ  งานการคลัง  
งานการเงิน  และงานพัสดุ   

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
  มีขอมูลประเภทตางๆ  เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี  และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ   
  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
   -  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
   -  งบประมาณรายจายประจําป 
   -  แผนการดําเนินงาน 
   -  แผนอัตรากําลัง 
   -  แผนการจัดหาพัสดุ 
   -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
   -  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
   -  ขอมูลรายรับและรายจาย 
   -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   -  รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
   -  รายงานผลการปฏิบัตงิานประจาํป 
   -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
   -  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําแผนพัสดุจัดซ้ือจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามระเบียบในการบริหารงาน
พัสดุ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของแตละกองในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ และถูกตองตามระเบียบ 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานเจาของงบประมาณ ไดรับพัสดุท่ีถูกตองตรงตามแผนการจัดหาพัสดุ 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขาวสารในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานอยางท่ัวถึง 
และไดรับประโยชนในการดําเนินการของหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน  มีการดําเนินการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
ตรงตามกําหนดระยะเวลาการจัดหา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําแบบ  (ผด. ๑)  แบบ (ผด.๒) และจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ผด.๕) (สําหรับ
ครุภัณฑท่ีมีราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท และท่ีดินและสิ่งกอสราง ท่ีมีราคาเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.-บาท)  

6.2 ประกาศใชแผนการจัดหาพัสดุ  พรอมท้ังดําเนินการเผยแพรใหประชาชนทราบ โดยการปด 
ประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย , เผยแพรลงเว็บไซดของเทศบาล และสงสําเนาให สตง.    

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ภายในวันท่ี  15  ตุลาคมของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  หนวยงานเจาของงบประมาณ สามารถดําเนินการไดตามแผนการจัดหาพัสดุ ไดพัสดุท่ีถูกตอง และ
ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารไดอยางท่ัวถึง 
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “จัดทําหนังสือกฎหมายและระเบียบเพ่ือใชประโยชนในการพิจารณาของสภา

เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระสวนกลางก็ 
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทําใหเทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
   เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจ 
สอบการปฏบิัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยทุกคนมีหนังสือกฎหมายและระเบียบเพ่ือใชประโยชนในการ
พิจารณาของสภา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปรญัตติ
รางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “การตั้งกระทูคําถามหรือการอภิปรายสอบถามการบริหารงานของผูบริหารในสภา” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทําใหเทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม  และมี
ประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
   เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยทุกคนสามารถต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภา
เทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปรญัตติ
รางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “สมาชิกสภาเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆ” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทําใหเทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม  และมี
ประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
   เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีคําสั่งแตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปร
ญัตติรางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปรญัตติ
รางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจ
หนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลคลองจิกได
งายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค   
  3.1  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวน  11 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธบริเวณศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลประโคนชัย 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลประโคนชัยตามชุมชน/หมูบาน 
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-  ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
-  ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให 

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค/ไลทแอปพิเคชั่น ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
4  ป  (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
   จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  เทศบาลตําบลประโคนชัยเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให    
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ 
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด 
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลประโคนชัยจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลประโคนชัย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ 
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จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
6.3  กรณีเปนเรื่องรองเรียนท่ีสามารถออกตรวจสอบหรือแกไขปญหาไดทันทีตามท่ีระเบียบหรือ 

กฎหมายกําหนด ใหนําเสนอตอคณะผูบริหารภายใน  ๑ วัน และแจงใหผูรองเรียนรับทราบผลการแกไขหรือผลการ
ตรวจสอบ (กรณียังไมไดแกไขปญหา) ภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแจง 

6.4  กรณีเปนการรองเรียนท่ีสามารถออกตรวจสอบไดแตไมสามารถแกไขปญหาไดทันที ซ่ึงตองผาน 
การอนุมัติตัดสินใจจากผูบริหารหรือนําเขาท่ีประชุมผูบริหารหรือนําเขาสภาเทศบาลตําบลประโคนชัยใหเสนอเปนลาย
ลักษณอักษรตอผูบริหารภายใน ๒ วัน  เพ่ือพิจารณาสั่งการและใหนําเขาท่ีประชุมประจําเดือนของผูบริหารพนักงาน
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลประโคนชัยดวย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
   7.1  สํานักงานเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   7.2  ทางโทรศัพทหมายเลข 044-671-368  ทางโทรสารหมายเลข 044-670459  
   7.3  ทางเว็บไซต 
   7.4  ทาง  Facebook : เทศบาลตําบลประโคนชัย Fanpang 
   7.5  ทาง ไลทแอปพิเคชั่น  
   7.6  ทางไปรษณีย 

8.  งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   
งานประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10.  ตัวชีวัด/ผลผลิต 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย  
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรม “การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
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2. หลักการและเหตุผล 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาล  โนนสะอาด จึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจํา ทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม  เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
   10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “เขารวมเปนเครือขาย อปท.โปรงใส หัวใจคุณธรรม”  

2. หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลตําบลประโคนชัย ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะดานตาง ๆ ซ่ึงการดําเนินการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ิน และไดสมัครเขารวมเปน “เครือขาย 
อปท. โปรงใส หัวใจคุณธรรม” เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสามารถพัฒนาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เพ่ือนําไปสูการดําเนินการกําหนดแผนปฏิบัติการดานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหเปนการสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน Intergrity and Transparency Assessment (ITA) โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช.เสนอเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Inter Assessment)  และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของ
สํานักงาน ป.ป.ช เขาดวยกัน โดยมุงใหเกิดการบริหารงาน ท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน 
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคม
และผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนมาตรการหรือนโยบายของรัฐดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-
2564)  ประกาศกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลประโคนชัย และประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลประโคนชัยดําเนินการดาน
การปองกันการทุจริตไดอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน นําไปสูการพัฒนาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต เพ่ือสรางเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารราชการดวยความ
โปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และเปนการตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ตอบสนองตอมาตรการหรือนโยบายของรัฐดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ การบริหารราชการเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ซ่ึงเปนการ
สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลประโคนชัย 
  2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลตําบลประโคนชัย มีจิตสํานึกในการเปน
ขาราชการท่ีดี ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็ง 
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   4. เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลประโคนชัย 
   ๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 
   6. เพ่ือการพัฒนาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต และสราง
เครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารราชการดวยความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม 

๓. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ๑. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลประโคนชัย ตลอดจนประชาชนมี
จิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชอํานาจหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
   ๒. เทศบาลตําบลประโคนชัย มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 
โปรงใส 
   ๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   ๔. สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
   5. บุคลากรและประชาชนทุกภาคสวนมีจิตสํานึกท่ีดีและมีศักยภาพในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลประโคนชัย   

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
  เขารวมในกิจกรรมการพัฒนาตามแนวทางการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ
ปองกันการทุจริต และพรอมสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางพัฒนาเปนองคกรตนแบบ ดานการปองกันการ
ทุจริต ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด อาจเขาศึกษาเรียนรูท่ีศูนยฝกอบรมดานการปองกัน  
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต และเขาไปมีสวนชี้ชวนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนๆ ไดใหความสําคัญและกําหนดใหมาตรการ/แนวทางการพัฒนาระบบการปองกันการทุจริต เพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนนั้นไดรวมเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตตอไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณ  
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ๑. การบริหารราชการของเทศบาลตําบลประโคนชัย เปนไปอยางโปรงใส ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และพนักงานเทศบาลมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตยสุจริต 
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    2. ประชาชนมีจิตสานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบล
ประโคนชัย 
    3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. การดําเนินการดานการทุจริตมีความเปนระบบ ถูกตอง และรวดเร็ว 
   5. เกิดการสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมใหทุกภาคสวนมีจิตสาธารณะและ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสนับสนุนการดําเนนิงานศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหาร                  

ราชการสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล   
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.  

2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. 2553 ขอ 12 วรรคสาม กําหนดวา “ใหมีสถานท่ีกลางสําหรับเปนศูนยรวม
ขาวการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด” หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1994 ลงวันท่ี 30  กันยายน 2550  
เรื่อง การปองกันการทุจริตเก่ียวกับการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 5 และขอ 7 กําหนดวา “ใหศูนย  
รวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ  ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามระเบียบระทรวง
มหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 เปนสถานท่ีกลาง” และใหหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินท่ีใชสถานท่ีกลางดําเนินการตามระเบียบจะตองรวมกันรับผิดชอบคาใชจายท่ีเปนเจาภาพเปน
ผูดําเนินการจัดหาแทนหรืออาจสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการท่ีตั้งของสถานท่ีกลางดําเนินการแทนก็ได 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน และศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไป
ดวยดวยเรียบรอย อําเภอประโคนชัย รวมกับองคการบริหารสวนตําบลบานไทร จึงไดจัดทําโครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินและศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนสถานท่ีกลางในการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 
ประโคนชัยดําเนินไปดวยความเรียบรอยและโปรงใส ประชาชนทุกตําบลในอําเภอประโคนชัยเขามามีสวนรวมในการ
จัดหาและตรวจสอบทุกข้ันตอนและลดปญหาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมการรับรูขอมูลขาวสารใหกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนใน
อําเภอประโคนชัยนําไปปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ีใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ืออํานวยความสะดวก สงเสริมสนับสนุน ฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของหนวยการบริหารสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอประโคนชัยและประชาชนท่ัวไป 
  3.4 เพ่ือเปนศูนยรวมพบปะ แลกเปลี่ยน และแสดงความคิดเห็นรวมกันอันจะนําไปสูการแกไข
ปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.5 เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับใชในการปฏิบัติงานของศูนยรวมขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจางฯ ตลอดจนมีบุคลากรรับผิดชอบประจําศูนยรวมขอมูลขาวสาร 
  3.6 เพ่ือใหมีสถานท่ีเพียงพอ เหมาะสม และสะดวกตอการบริหารผูคา เอกชน และประชาชนท่ี
ประสงครวมเสนอการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอประโคนชัย มีสถานท่ีกลางรวมขอมูลตางๆ 
เชน การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในระดับอําเภอ 

4. เปาหมาย 
  4.1 ประชาชนทุกตําบลสามารถตรวจสอบการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมเร็วและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
  4.2 กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ                
ประโคนชยั มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  4.3 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป สามารถรับรู รับทราบ รวมท้ังเปนแหลงเรียนรูศึกษา 
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง และมีสวนรวมในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  4.4 เปนสถานท่ีกลางในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ ท่ีรองรับ
ระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
  4.5 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑสํานักงานท่ีจําเปนเพ่ือใชในงานไวประจําศูนย 
  4.6 จางเหมาพนักงานประจําศูนยฯ เพ่ือดูแลอํานวยความสะดวก ทําความสะอาดและรับผิดชอบ
ประจําศูนยฯ  
  4.7 จัดระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิคส อํานวยความสะดวกในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  4.8 จัดประชุมซักซอมแนวทางปฏิบัติราชการหรือฝกอบรมสัมมนาดานตางๆ ท่ีมีความจําเปนในการ
ปฏิบัติราชการและท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินและศูนยประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอประโคนชัย ท่ีวาการอําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประชุมคณะกรรมการประจําศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินอําเภอประโคนชัย เพ่ือรับทราบวิธีปฏิบัติและแลวแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ เพ่ือนําเสนอ 
รวมท้ังใหความเห็นชอบรวมกันในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และมอบหมายภารกิจใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติเพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  6.3 มอบหมายใหหนวยการบริหารสวนทองถ่ินแหงใด แหงหนึ่งเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  6.4 รวมบูรณาการบริหารจัดการรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ัง 17 แหง 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณ  
  12,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลประโคนชัย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 ทําใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอประโคนชัย สามารถดําเนินงาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
  10.2 ทําใหการจัดซ้ือจัดจางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอประโคนชัย        
มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  10.3 ทําใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอประโคนชัย มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางระดับอําเภอ 
  10.4 ทําใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป สามารถรับรู รับทราบ รวมท้ังเปนแหลงเรียนรู
ศึกษา ระบบการจัดซ้ือจัดจาง และมีสวนรวมในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  10.5 ทําใหเปนสถานท่ีกลางในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ 
ท่ีรองรับระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
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